Raahen kaupungin palkkatyéryhma
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Valmistelija Henkilostopaallikko Seppo Sarlin

Raahen kaupungilla on keskimaarin toissa 1100 tyontekijaa, joiden palkka-
ja palvelussuhde-ehdot maaraytyvat viiden eri tydehtosopimuksen
perusteella: KVTES, OVTES, TTES, TS ja SOTE. Noudatettavien
sopimusalojen erilaisuudesta ja laajuudesta johtuen, on tullut tarve nimeta
kaupungille palkkatyoryhmd, jonka tehtdvana tulee olemaan mm.:

o kaupungin palkkausjarjestelman kokonaisvaltainen ja tasapuolinen
kehittaminen

o henkilokohtaisten lisien maskuperusteiden kehittaminen eri
sopimusaloilla

o tarkastella henkildston palkkausta sopimusaloittain ja tehda
esityksia palkkavaaristymien ja epdkohtien poistamiseksi

o kasitelld toimialoilta saapuvia palkantarkastusesityksia ja antaa
niihin lausuntoja. Lausunnot lahetetdan toimialoille
paatoksentekoa varten.

o toimia TS- kehittamistyoryhmana kunta-alan teknisen henkiloston
tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti

o kasitelld ja lausua eri toimialojen TVA- jarjestelmista

o laatia esityksia palkkauksen osalta vetovoimatekijoista, jotka
kehittavat Raahen kaupunkia houkuttelevana tyénantajana

Palkkatyéryhma muodostuu perusrungoltaan henkiléstdasioiden
neuvotteluryhmasta. Palkkatyoryhmaan kutsutaan tarvittaessa
lisahenkil6ita asiantuntiajasening, riippuen siitda, minka toimialan
henkiloston palkkausasioita on kulloinkin kadsiteltavana.

Palkkatyoryhman on tarkoitus aloittaa toimintansa 1.8.2023 alkaen
henkildstdasioiden neuvotteluryhman normaalin kokousaikataulun
mukaisesti. Palkkatyoryhma tulee kokoontumaan jatkossa sdannollisesti



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

kerran kuukaudessa kasittelemaan ajankohtaisia palkkaukseen liittyvia
asioita seka toimialoilta palkkatyoryhmalle osoitettuja
palkantarkistusesityksia.

Palkkatyoéryhmaan kuuluvilla on oikeus kasitella koko kaupungin
henkiloston palkkatietoja palkkatyoryhman kokouksissa. Oikeus edellyttaa
ehdotonta salassapitovelvollisuutta tietoja kasittelevilta.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paattaa perustaa Raahen kaupungin palkkatyéryhman 1.8.2023 alkaen
kehittamaan kokonaisvaltaisesti kaupungin palkkausjarjestelmaa.

Tyéryhmaan kuuluvat henkiléstoasioiden neuvotteluryhman jasenet ja
tarvittaessa tyoryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita eri toimialoilta.

Tyoryhmaan kuuluvilla on oikeus kasitelld tehtavassaan henkiloston
palkkatietoja laajasti huomioiden salassapitovelvollisuutensa.

Hyvaksyi esityksen.



