
 

Tiedoksiantoasiat 

Henkilöstöjaosto 24.05.2023 § 43    
      

 KT:n yleiskirjeet: 

 YK 5/2023 Täydentäviä soveltamisohjeita OVTES 2022–2025 
sopimusmääräyksien tulkintaan osion A, B ja F osalta 

 YK 6/2023 Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja 
työehtosopimukseen (KVTES), KVTES:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 

 YK 7/2023Verrokkialojen vaikutukset Sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilöstön työ- ja virkaehtosopimukseen (SOTE-sopimus), SOTE-
sopimuksen paikallisesti sovittavat erät ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien, 
eräitä tulkintatarkistuksia ym. 

 YK 9/2023 KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6.2022 solmiman pöytäkirjan 
perusteella maksettava kertapalkkio ja pöytäkirjaa koskevat muutokset 

 YK 10/2023 Verrokkialojen sekä KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6. sopiman 
pöytäkirjan vaikutukset kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimukseen (OVTES), OVTES:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 

 YK 12/2023 Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan teknisen henkilöstön 
virka- ja työehtosopimukseen (TS-22), TS-22:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 

 YK 13/2023 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön palkantarkistukset 
kesäkuussa 2023 

 YK 14/2023 OVTES 2022–2025 sopimusmuutokset 1.8.2023 lukien koskien 
A osion määräyksiä 36 § Määräaikaisen viranhaltijan lomapäiväkorvaus ja 
37 § Virkavapaan vaikutus palkkaukseen 

  

 

 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/05/taydentavia-soveltamisohjeita-OVTES-2022-2025-sopimusmaarayksien-tulkintaan-osion-A-B-ja-F-osalta
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/06/verrokkialojen-vaikutukset-kunta-alan-yleiseen-virka-ja-tyoehtosopimukseen-KVTESn-paikalliset-jarjestelyerat-ja-yleiskorotus-1.6.2023-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/07/verrokkialojen-vaikutukset-SOTE-sopimukseen-paikalliset-erat-yleiskorotus-ym
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/09/KTn-JUKO-ryn-ja-JAUn-8.6.2022-solmiman-poytakirjan-perusteella-maksettava-kertapalkkio-ja-poytakirjaa-koskevat-muutokset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/10/verrokkialojen-vaikutukset-OVTES-paikalliset-erat-ja-yleiskorotus-1.6.2023-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/12/verrokkialojen-vaikutukset-TS-22-paikalliset-jarjestelyerat-ja-yleiskorotus-1.6.2023-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/13/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-kesakuussa-2023
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/14/OVTES-2022-2025-sopimusmuutokset-1.8.2023-lukien-koskien-A-osion-maarayksia-36%C2%A7-ja-37%C2%A7


 Henkilöstöasioiden neuvotteluryhmän paikallisneuvottelutulos 
29.03.2023: 

 Eri sopimusaloille on tehty päätös tietyistä kertapalkkioista. Maksuun tulee 
467 €:n suuruinen kertapalkkio sekä KVTES:n liitteen 5 henkilöille 
maksettava 120 €:n kertapalkkio sekä OVTES osio G:n henkilöille 
maksettava 150 €:n kertapalkkio.   

 Kertapalkkiot tulee maksaa viimeistään kesäkuussa 2023, mutta ne 
voidaan maksaa myös aiemmin. Koulunkäynninohjaajien 
lomautuspalaverissa oli tuotu esille toive, että koulunkäynninohjaajien 
osalta kertapalkkiot saatettaisiin maksuun 31.05.2023 mennessä. 
Maksuajankohdalla on huomattava taloudellinen merkitys kesän aikana 
lomautuksen piiriin kuuluville koulunkäynninohjaajille. 

 Paikallisneuvottelussa saavutettu neuvottelutulos: 

 Koulunkäynninohjaajien osalta tehtiin päätös kertapalkkioiden 
maksamisesta 31.05.2023. Koulunkäynninohjaajille tulee maksuun 467 €:n 
kertapalkkion lisäksi myös KVTES:n liitteen 5 mukainen kertapalkkio 120 €. 

  

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen.


