s Pihlajalinna

TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2023 - 31.12.2023

RAAHEN KAUPUNKI

Y-tunnus

1791817-6

Toimiala ja numero

84110 julkinen yleishallinto

Osoite Rantakatu 50 92100 Raahe
Puhelin +35884393111
Tilikausi 1.1-31.12

Laskutusosoite

sahkdinen laskutus Tieto Oyj

Kaupunginjohtaja

Leena Mikkola-Riekkinen

Henkilstopaallikkd

Seppo Sarlin

Tyoterveyshuollon
yhteyshenkild

Piia Suomela henkilostosuunnittelija

Tapaturmavakuutusyhtid ja

OP Vakuutus 40-165-007-8

vakuutusnumero
Elikevakuutusyhtid ja

Keva
vak.numero
Vapaaehtoiset vakuutukset | _.

Ei ole

ja toimintamalli
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% Pihlajalinna

TYOTERVEYSHUOLLON PERUSTIEDOT

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA

Pihlajalinna Oulu Oy

Paatoimipiste
Y-tunnus
osoite

puhelin

Pihlajalinna Raahe

1824338-5

Kirkkokatu 28 92100 Raahe

050 451 2539
etunimi.sukunimi@pihlajalinna.fi

Nimetty tyoterveyshoitaja

P&ivi Tuomainen p. 050 451 2540 paivi.tuomainen@ pihlajalinna.fi

Nimetty tyoterveysldakari

Minna Mustonen

Nimetty tyofysioterapeutti

Minna Makikyro

Nimetty tyépsykologi

Anssi Tossavainen

Potilasasiamies

Marika Vihervaara
p. 050 373 6112 marika.vihervaara@pihlajalinna.fi

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyo6suojelutoimikunta & Kylla O Ei
Tybsuojelupiillikkd X Kylld CIEi

Nimi ja yhteystiedot Seppo Sarlin seppo.sarlin@raahe.fi
Tyosuojeluvaltuutettu Kylla OEi

Nimet ja yhteystiedot

Sari.Kellola@raahe fi
Martti.Malinen@raahe.fi

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa.
Tydterveyshuolto osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin

Kyll3, tarvittaessa
O Ei
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YRITYKSEN TOIMINNAN JA HENKILGSTON KUVAUS

RAAHEN KAUPUNGIN ORGANISAATIO

Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen

Johtaminen (yleishallinto, kaupunginjohto, johdon sihteeri, viestinta)

Hallintopalvelut (hankintapalvelut, arkisto/kirjaamo, monistamo/postitus, henkiléstépalvelut)
Talous- ja rahoitus

ICT-palvelut

Kehittdmislautakunta, toimialajohtaja Pasi Pitkdnen

Kaupunkikehittaminen ja nakyvyys (elinkeinot, markkinointi, hanketoiminta, tyéllisyydenhoito)
Kaavoitus

Raahen seudun kehitys (matkailu, Raahen seudun yrityspalvelut)

Tulevaisuuslautakunta, toimialajohtaja Lucina Hanninen

Varhaiskasvatuspalvelut (padivdhoidon hallinto, perhepdivéhoito, péivakodit, ryhmaperhepiivakodit)
Opetuspalvelut (hallinto, esiopetus/koulut, perusopetus, Lukio)

Kulttuuripalvelut (kulttuuripalvelut, museopalvelut, kirjastopalvelut)

Vapaa-aikapalvelut (nuorisopalvelut, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus (Raahe-opisto, taiteen
perusopetus ja Musiikkiopisto)

Rakennetun ympaériston lautakunta, toimialajohtaja Jarkko Vimpari

Hallinto (hallinto, toimistopalvelut)

Kuntatekniikka (liikennealueet, ympdristd- ja liilkunta-alueet, kone- ja varastopalvelut, jatehuolto)
Tilahallinta (hallinto- ja rakennuttaminen, kiinteisténhoito)

Ateria- ja puhtauspalvelut

Maankdyttd- ja mittaus

Rakennus- ja ympdristévalvonta

Liikuntapalvelut

Henkilékunnan kokonaism&éra noin 1100.

Perusselvitykset tydyksikdihin on tehty. Tydpaikkakdynnit toteutetaan erillisen viisivuotissuunnitelman
mukaisesti yhdessa tyGsuojelun kanssa.

Keskeiset teemat tyoterveystoiminnassa:

Yrityksen toiminnan muutokset (mm. talouden tasapainottamistoimet) toimintasuunnitelmakaudella,
muutoksiin liittyvat haasteet tydkyvyn ja tyGhyvinvoinnin kannalta. Tydkuormituksen lisdantyminen
resurssien vahentyessa, henkildstén jaksaminen muutoksessa.

Sivu3/13

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elekironisk signert / Elekironisk underskrevet ‘ visma 519“
https://sign.visma.net/fildocument-check/29107 2fe-6d2b-4358-89a2-41bf84bf3ed7 www.vismasign.com



P|hlajalmna

Tyon psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen ja ennaltaehkaisevien toimien suunnittelu ja toteutus
yhdessa esihenkildiden tydsuojelun ja johdon kanssa. Henkiloston tukeminen tydssd, jossa he kohtaavat
vikivaltaa.

Yhteisty6 sisdilmaryhman kanssa. Sisdilmaoireilun varhainen havaitseminen ja epakohtiin puuttuminen
seka oireilevien tyontekijéiden tydkyvyn tukeminen.

Yrityksen keskeiset tarpeet ja odotukset tySterveystoiminnalle

1. Tule-sairauksien ja mielenterveysongelmien ehkaisy seka tyéyhteisdjen hyvinvoinnin tukeminen

2. Sairauspoissaolojen seuranta ja sairauspoissaolojen vdhentdminen

3. Tydpaikkaselvitykset viisivuotissuunnitelman mukaisesti yhdessa tydsuojelun kanssa.
Terveystarkastukset erillisen suunnitelman mukaisesti.

4. Psykososiaalinen tuki eri yksikdihin

TYOPAIKKASELVITYSTEN YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA

TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET

Fysikaaliset: melu X tarind X valaistus X lampoolot [ sateily [ muu,
Kemialliset: X pélyt X kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: X homeet X virukset [X bakteerit [X punkit O muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKLAT:

& toistotyd tai yksipuolinen tyd suuri vastuu X jatkuva valppaana olo
tybajat, ylityét ja tydvuorot X yotyd X vikivallan uhka

X ihmissuhdekuormitus X tyén pakkotahtisuus X keskeytykset

& tydsuhteen epdvarmuus X yksintyoskentely I muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKUAT:

nostaminen X kantaminen & hankalat tyéasennot

X fyysinen inaktiivisuus (tyd sisdltd3 pitkakestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
X nayttépaatetyd U muu,

TAPATURMAVAARAT

jarjestys ja siisteys X henkilonsuojainten tarve X sdhko- ja paloturvallisuus
Kkoneet, laitteet X huolto ja sailytys X kulkutiet O muu,

YRITYKSESSA SUUNNITELLUT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

Painotetaan ennaltaehkdisevdad tydterveyshuoltotoimintaa. Tyépsykologi on kdytettdvissa ammattihenkilon
tapauskohtaisen tarvearvion pohjalta tyéyhteisén ja organisaation asiantuntijana psykososiaalisten
tekijéiden huomioon ottamisessa tyGkyvyn tukemiseksi. Tyofysioterapeutin ammattitaidon hyddyntaminen
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varhaisessa vaiheessa, meluannosmittaukset ja meluntorjunta, sisdilmatydryhman tydskentely,
tydhyvinvointikyselyt, sisdilmastokyselyt ja seuranta, tydpaikkaselvitykset ja riskiarvioinnit.

Tyoterveyshuollon kulujen jakautuminen KLI 60% ja KL2 40%

TYOTERVEYSTOIMINNAN YLEISET TAVOITTEET SEKA TOIMINNAN, LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN
ARVIOINTI

Ty6terveystoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd,
tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistdminen.
Toimimme yhteistydssa yrityksen johdon, eri henkildstéryhmien ja tyésuojeluorganisaation kanssa hyvan
tydterveyshuoltokdytdnnén mukaisesti. Toimintatapa perustuu jatkuvaan ty&paikan tarpeiden
arviointiin, toiminnan suunnitteluun, vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin seké laadun
parantamiseen. Henkildston tyokykya seurataan ja toimintakykya arvioidaan kaikkien
tydterveyshuoltokontaktien yhteydessa.

Tydpaikkakdyntien, terveystarkastusten ja muiden tapaamisten yhteydessd annetaan tietoja tyosta ja
tydpaikan olosuhteista johtuvista terveydenvaaroista, sekd neuvotaan ja ohjataan tydhyvinvointiin
vaikuttavissa asioissa. Jokaisen terveystarkastuksen yhteydessa tehdadan hyvinvointisuunnitelma,
asetetaan tavoitteet ja sovitaan tavoitteiden toteutumisen seuranta seka toimintakykyarviointi.

Toimintasuunnitelmakauden yhteistydn tavoitteet sovitaan todettujen tarpeiden pohjalta yhteisesti.
Tybterveyshuollon ja tydnantajan roolit ja vastuut kirjataan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimintasuunnitelman toteutuminen on yrityksen ja tyéterveyshuollon vastuulla.

Tyoterveyshuolto toteuttaa oman tyénsa laadun valvontaa saanndllisesti.

Toimintasuunnitelmakauden 2023 keskeisimmit tavoitteet yhteistydlle yksils, tybyhteiso ja
tydympiristd huomioiden

Tavoite: Mielenterveysongelmien ja uupumisen ennaltaehkdisy ja toipumisen tukeminen,
ty&hon paluun tuki.

Toimenpiteet/ keinot:

Tietoisuuden lisdadaminen tyoterveyden ennaltaehkéisevista palveluista ja esimiehille
kohdennettua koulutusta varhaisen tukemisen tarkeydestd, varhaisen tuen mallin aktivoiminen,
tyépsykologin jalkautuminen tydpaikoille, joissa on psykososiaalista kuormitusta, Mielen huoli -
palvelun kayttéon ottaminen

TyOpsykologi on kdytettdvissd ammattihenkilén tapauskohtaisen tarvearvion pohjalta
tydyhteisdn ja organisaation asiantuntijana psykososiaalisten tekijéiden huomioon ottamisessa
tyokyvyn tukemiseksi seka yksildille ettd tyoyhteisdille (1-3krt).

Tyoterveyshoitajan yhteydenotot esihenkildihin 1-2krt/vuodessa, tybyhteisén ja esihenkildn
tyohyvinvoinnin ajantasaisen tilanteen kartoittamiseksi ja mahdollisten tukitoiminen
suunnittelemiseksi.

Sivu5/13

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma S|gn
https://sign.visma.net/fi"document-check/29107 2fe-6d2b-4358-89a2-41b184bf3ed7 www.vismasign.com



&% Pihlajalinna

Vastuuhenkil6t: tydterveys, esihenkilot, henkilostépaallikko, tydsuojelu

Tavoite: Vakivaltatilanteiden ennaltaehkaisy tydssa. Henkildston tukeminen mahdollisiin
vakivaltatilanteisiin liittyen.

Toimenpiteet/keinot:

Riskinarvioinnin ja vaaratilanneilmoitusten sekéa tydpaikkaselvitysten avulla tiedon saanti niistd
kohteista, joissa koetaan vakivaltaa/aggressiivista kdytosta, asiantuntijan apua ja koulutusta
erityistilanteiden hallitsemiseksi, kohdennetut terveystarkastukset/terveyskyselyt erityista
sairastumisen varaa aiheuttavassa tyossa tydéskenteleville vuosittain (mm. vdkivallan uhka).

Vastuuhenkil6t: henkilostéhallinto ja tydsuojeluhenkildstd, tydterveys

Tavoite: Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy ja tydhon paluun tukeminen

Toimenpiteet/keinot:

Henkiléston aktivoiminen omaehtoiseen liikuntaan ja tydpdivan aikaiseen taukoliikuntaan
tydpaikkakdyntien yhteydessa ja terveystarkastuksissa, tietoisuuden lisddminen liikunnan
terveysvaikutuksista (tietovinkit viikkotiedote ja intra), tydfysioterapeutin niska-selka- seka
alaraajaryhmat, pilates-rentoutus -tyyppinen ryhmad, valinta terveydellisin perustein KL1,
tyofysioterapeutin jalkautuminen suurempiin yksikdihin pitdmaan vastaanottoa,

3. tyéfysioterapeutin lilkuntaldhete

Tyofysioterapeutti on kdytettdvissa tapauskohtaisen tarvearvion pohjalta fyysisten
kuormitustekijoiden ja ergonomisten haasteiden asiantuntijana tydpaikoilla ja tydyhteisbissa
tyokyvyn tukemiseksi.

Vastuuhenkil6t: tyofysioterapeutti ja tyoterveysladkari/tyoterveyshoitaja, henkilostohallinto,
esihenkilét, likkuntatoimi

Yhteistydn arviointi

Tyoterveyshuolion toiminnan mittareiden toteutumista arvioidaan tyGterveystiimissa saanndllisin,
asiakkaan kanssa sovituin véliajoin, yhdessa vyrityksen kanssa suunnitelmakauden aikana seka
toimintasuunnitelmaa pdivitettdessa. (Liite 2)

Toiminnan mittareita:

Tyokyvyn tuki yksilolle ja yritykselle:

tyOperéisista ja tyohon liittyvista sairauksista ja oireista (altiste- ja kuormitusperdiset syyt) sekd
toimenpiteista niiden ehkdisemiseksi on annettu tietoa ja ohjausta yksilé- ja ryhmaétasolla tietosuoja
huomioiden (esim: tuki- ja liilkuntaelinvaivojen riskitekijat, psykososiaaliset tekijat)

X tyotapaturmista tai niiden riskistd, ammattitaudeista tai niiden riskeistd on annettu yksilélle ja
yritykseen ryhmétason tietoa ja ohjausta sekd suositeltu toimenpiteitd toistuvuuden ehkdisemiseksi
tietosuoja huomioiden

terveyskyselyiden ja terveystarkastuksien yhteenvetoraportti on arvioitu yhdessa ja toimenpiteet
suunniteltu
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Sairauspoissaoloseuranta:

X sairauspoissaoloseurannassa yhteisesti sovittujen reagointirajojen toteutuminen

X ty6paikan sairauspoissaolojen seurannan toteutuminen

X tydopaikan omailmoituskiytintdjen toteutuminen

tydterveyshuollon yhteenveto sairauspoissaoloista, palautteen lapikdyminen ja jatkosuunnitelmien
laatiminen yhteistydssa

Tybkykyriskiin reagointi

X tyéterveysneuvotteluiden toteutuminen sovituissa tilanteissa

X neuvotteluissa sovittujen toimenpiteiden toteutuminen yrityksessa ja tydterveyshuollossa
yrityksen tyGkykytietoja on analysoitu maaravélein

Kuntoutukseen ohjaus

X asiantuntijoiden kayttd kuntoutustarpeen arviossa toteutunut

X Iaakinnallisen ja ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteita toteutettu

X yhteistyo eldke- ja tapaturmavakuuttajan seké Kelan tmv. kanssa on toteutunut

Tyopaikkaselvitykset
sovitut ty6paikkaselvitykset tehty ja niiden pohjalta toimenpide-ehdotuksia on annettu
X toimenpide-ehdotukset on kiyty lipi ja toimenpiteet toteutuneet

Asiakastyytyvdisyys
X asiakastyytyvdisyyskyselyt on toteutettu sovitusti
& kyselyn tulokset on arvioitu ja niiden pohjalta syntyneet parannustoimet tehty

Muut sovitut mittarit:
O
O

Vaikuttavuuden arviointi

Yhteistoiminnan vaikuttavuutta arvioidaan pdatavoitteiden toteutumisena tydterveystiimissi
saannollisin asiakkaan kanssa sovituin véliajoin, yhteistydssé yrityksen kanssa suunnitelmakauden
aikana seka toimintasuunnitelmaa péivitettdessa. (Liite 3)

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisddteinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkiisevi ja tydkykyé ylldpitidvi toiminta, myés etipalveluna
(KL1)

Tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydna toteutetaan terveyden ja tyékyvyn edistdminen ja yllapito,
toteutus ja seuranta, tydkyvyttdmyyden ennaltaehkaisy ja tydhon liittyvien sairauksien ehkdisy seki
osatydkykyisen (vajaakuntoisen) ja/tai sairaudesta toipuvan ty6hén paluun tuki ja tydssé selviytymisen
seuranta.

Ty6kyvyn tukemiseksi ja selvittdmiseksi tehddadn tarvittaessa konsultaatio asiantuntijoille tyékyvyn
arviointi- ja hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla. Asiantuntijoita ovat

erikoisladkari (1-3 krt), tydterveyspsykologi (1-3 krt/arvioitu tarve), sosiaalialan asiantuntija (1-3 krt),
ravitsemusterapeutti (1-3 krt)
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Tydterveyspainotteinen sairaanhoito, (KL II, siséltd liite 1)

TyGterveyspainotteisen sairaudenhoidon tavoitteena on tydkyvyn alenemisen ja ennenaikaisen
eldkoéitymisen ennaltaehkdisy sairauksien oikea-aikaisella ja asiantuntevalla hoitamisella huomioiden
ty6én asettamat vaatimukset. Sairaanhoito auttaa palauttamaan heikentyneen ty6- ja toimintakyvyn
seka tunnistamaan tyokykya uhkaavia tekijoitad varhaisessa vaiheessa. TyGterveyspainotteisen
sairaanhoidon sopimusta on laajennettu 1.1.2023 alkaen.

MUUT YHDESSA SOVITTAVAT ASIAT

Tydterveyshuollon palvelut kuuluvat tydsuhteessa olevalle henkildstélle palkanmaksukautena sekd
palkattomilla sairauspoissaoloilla, kuntoutustuella oleville.
Lisdksi palvelut kuuluvat:

palkattomalla opintovapaalla LI Kylla Ei
palkattomalla vuorotteluvapaalla [ Kylla Ei
hoitovapaalla L Kylla & Ei
vanhempainvapaalla O Kylla X Ei
Perumattomat ajanvaraukset laskutetaan tyéntekijalta X Kylla O Ei

Tybnantaja ohjeistaa henkiléston ylld olevasta.

Pihlajalinna Tydkyvyn tuen sovellus kaytossa [ Kylla X Ei

Yrityksella on kaytossa Tybterveysportaali, jonka avulla yritys huolehtii itse:
tyontekijalistojen pdivittamisesta X Kylla [ Ei, ostaa lisdpalveluna tydterveyshuollosta
ulkopuolisten sairauspoissaolojen kirjaamisesta X Kylla [ Ei, ostaa lisdpalveluna
esimiehen luvalla tapahtuvien sairauspoissaolojen kirjaamisesta X Kylld [ Ej, ostaa
lisdpalveluna

Omailmoituskaytannot:

Lyhyet 1 - 5 vrk:n sairauspoissaolot (flunssa, vatsatauti ja diagnosoitu migreeni) tydntekija sopii

esimiehen kanssa (viikonlopun péivia ei lueta omailmoitukseen kuuluviksi), kolme omailmoitus-

poissaolojaksoa vuodessa, minka jalkeen laakarin/tth todistus vaaditaan

Tyontekijoilla on lupa olla ko sairauden vuoksi pois esimiehen luvalla & Kylla OEi

Lyhyet sairauspoissaolot raportoidaan tydterveyteen X Kylla OEi

Raportointi:

Sairauspoissaolojen ja tydkykyriskien raportointi tyéterveyden toimesta:

01 krt/ kk

X kvartaaleittain

[ 1-2 krt / vuosi

Yhteistydkokoukset/ohjausryhmi

Yhteistyokokoukset jarjestetdan:

31 krt / kk

X kvartaaleittain

[ 1-2 krt / vuosi

Muut yhteistytkokoukset:

HR:n ja tyoterveyshuollon yleiskatsaus 1krt/kk

Tyohyvinvointipalaverit noin 1- 2 kkin vélein; tydterveyshuolto, henkildstdpaallikkd ja tydsuojelu

Sisdilmatydryhmaan osallistuminen 1-2 krt kk:ssa

Sahkaiset hyvinvointikyselyt (kela 0):

B Kylla

O Ei

Pdihdeohjelma:

Kylla
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OEi

Huumausainetestaukset (ei kelan korvattavaa):

& Kyllg, tehtdvain valittavalle henkildlle, toimeksiannosta

CIEi

Rokotukset (tyohon liittyvat rokotteet Kela |, muut rokotteet ei kelan korvattavaa)

X Kyll3, (A- ja B-Hepatiitti, puutiaisaivokuume-, vesirokko ja tetanus-D, D-tap)

O Ei

Optikkoyhteistyo ja ndyttdpédtelasit (erityistydlasit) (Raahen kaupungin ohje ndyttdpéatelasien
hankinnasta):

Optikon ndon tarkastus tyoterveyshoitajan ldhetteella. Lisdksi tydnantaja kustantaa suojalasit
vahvuuksilla tarvittaessa (esim. ateriapalvelut ja tekninen toimi)

Tyonohjaus (Kela 0)

Kylla, erillisesti sovittuna

OEi

Muu toiminta

TOIMINTAMALLIT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN
YKSILOON JA TYOYHTEISOON KOHDISTUVAT TOIMINNAT

TERVEYSTARKASTUKSET (Terveystarkastussisallot liite 5)

Tyo6terveystarkastuksen sisdltd on "Hyva tyoterveyshuoltokaytanté” -ohjeen mukainen. Se rakentuu
tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijéiden seka yrityksessé tehtyjen
riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hyédynnetddn kohdennettuja kyselyja ja
tdydentavaa terveystarkastuskdyntid tarvittavine tutkimuksineen.

Tavoite on tyéntekijan terveydentilan ja tyd- ja toimintakyvyn kokonaisuuden hahmottaminen, erityisesti
tydn ja terveyden vélinen yhteys. Terveystarkastusten perusteella maaritetddn ohjauksen ja neuvonnan
tarve ja laaditaan henkilékohtainen terveyssuunnitelma yhteistydssa tyontekijan kanssa hinen terveyden
ja tyékyvyn tukemiseksi ja edistdmiseksi. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen
toimintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve.

Terveystarkastuksissa sdahkdiset kyselyt auttavat selvittdmaan niin yksittaisen tydntekijan kuin koko
henkildston terveys- ja tyokykyriskit sekd kohdentamaan toiminnan todellisiin tarpeisiin. Yksilokyselyita
voidaan kdyttdd mm. tyohonsijoitustarkastusten tai terveydenseurantatarkastusten yhteydessa.
Organisaatiotason kyselyitd voidaan rdataloida yrityksen tarpeet huomioiden.

TyShonsijoitustarkastuksen (VnA 708 /2013 § 7) tavoitteena on arvioida tydntekijan terveydelliset
edellytykset suoriutua tydstaan saamatta haittaa terveydelleen. Tydhon tulijoiden kohdalla arvioidaan
tyon asettamat terveydelliset erityisvaatimukset, ennakoidaan tydkyvyn yllapitamisen ja edistamisen seka
tyOkyvyttémyyden ehkéisyn tarpeet.
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Erityinen sairastumisen vaara tydssé tarkastuksiin (VnA 27.12.2001/1485 § 2) on laadittu erilliset
tyotehtava- ja / tai altistekohtaiset ohjeet. Ndiden tarkastusten siséllossd noudatetaan
tyoterveyshuoltolakia ja -asetuksia, sekd Tybdterveyslaitoksen ohjeistusta.

Erillislainsddddnnon mukaiset tarkastukset, esim. tyonakotarkastukset seka niihin liittyen tydympaériston
ergonomian arviointi ja tyGtapojen ohjaus tyofysioterapeutin toteuttamana tyéterveyshoitajan tai -
ladkarin lahetteella.

Osatydkykyisen terveystarkastus (VnA 708 /2013 § 7,8) voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden takia
tai toistuvien poissaolojen jalkeen. Osatyokykyisen tarkastus tehddan kuitenkin aina pitkan sairausloman
jalkeen ennen ty6hon paluuta. Tarkastus on aina ennalta sovittu. Tarkastuksen sisaltd ja aikataulu
suunnitellaan tapauskohtaisesti. Tarkastusaloitteen voi tehda tydterveyshuolto tai tydnantajan edustaja.
TyOntekija ohjataan tarvittaessa tyokyvyn selvitysta varten erikoisladkarin konsultaatioon, lisdselvityksiin
tai kuntoutukseen. Myds tyontekija voi perustellusta syystd pyytaa selvitysta tydkyvystaan.

Terveydenseurantatarkastukset tehdain ty6terveyshuollon kutsumana 5 vuoden vélein 35 vuoden idsta
alkaen, 3 vuoden vilein raskaassa fyysisessa tyossa oleville (tekninen toimi ja ateria- ja puhtauspalvelut) ja
yli 60-vuotiaille 1 vuoden valein. Eldkkeelle lahtotarkastus tehdaan ikdkausitarkastuksen tapaan.
Terveystarkastuksen yhteydesséd voidaan ottaa perusverikokeita tarpeen mukaan.

Terveystarkastukset Kenelle, ammattiryhmit Aikataulu ja | Toteutustapa (sisdllét
arvioitu liitteessa)
madra
Alkutarkastus, lakisdateinen |-Yotyota tekevat yli 20 yota | Tarpeen Ennen tyon aloittamista tai
Esimies ohjaa tarkastukseen | vuodessa (vuorohoito, mukaan viimeistaan kk:n kuluessa
katujen tyosuhteen alkamisesta,
kunnossapito/paivystys) esimies ohjaa tarkastukseen

-Melutyo tekninen keskus
(varikon korjaamo, jaahalli,
latukoneen kuljettaja)
Keittidtydntekijat
-Kemiallinen altistus ja
kasitarina (varikko
korjaamo)

- Viékivallan uhka
(erityisluokkien henkildstd,
pienryhmien henkilgsts

mm)

Tybhonsijoitustarkastus Muut tyontekijaryhmat Hoitajan terveystarkastus,

Esimies ohjaa tarkastukseen tarvittaessa tyoterveyslaakarin
tarkastus ja vakituiseen
tydsuhteeseen tuleville aina
ladkarintarkastus

Maaraaikaistarkastus, Yotyd, melutydta tekevit ja Kolmen vuoden vilein

lakisdateinen kemiallisille aineille terveystarkastus

altistuvat, kasitarina,
vakivallan uhka
kts. alkutarkastus

Osatydkykyisen Pitkan sairausloman jalkeen Osatyokykyisen
terveystarkastus, tai tyontekijat, joiden terveystarkastus maarittyy
lakisdateinen tyokyky on muutoin tarvelahtoisesti
alentunut
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Ateria- ja
puhtauspalveluty6ntekijat
Teknisen toimen tydntekijat,
joilla on fyysisesti
kuormittava tyd

Kolmen vuoden vilein
terveystarkastus tarvittaessa
ttl tarkastus
Tyofysioterapeutin kunto-
kartoitus

Terveydenseurantatarkastus
Ikaryhmatarkastus

35-vuotiaasta lahtien viiden
vuoden viélein
60v. lahtien vuoden vilein

Hoitajan terveystarkastus
Tarvittaessa ttl/ttf/tpsy

Muu terveystarkastus

Alle kouluikéisten lasten
kanssa tyoskentelevien
tuberkuloosille altistumisen
selvittdminen

Tartuntatautilaki

Esimies ilmoittaa ennen tyén
alkamista tyGterveyteen
uuden tydntekijan, jolla
perusteltua syyta epailla
tuberkuloosille altistumista,

ohjataan
tybterveystarkastukseen

TYOKYVYN TUKI, RAAHEN KAUPUNGIN VARTU-OHJE

Asiakasyritys ja tyoterveyshuolto ovat sopineet yhdessa tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen
tuen kdytannoista. Tyodterveyshenkildstd toimii asiantuntijana tydterveysneuvotteluissa.

Tydkyvyn tukemisen kolme péaatavoitetta ovat tydssa jatkamisen edistdminen, varhainen tuki ja
tyohon paluun tuki. Tyokyvyn tukeminen ja tyékyvyttémyysriskien hallinta edellyttavit tavoitteiden
madrittelyd, johdon sitoutumista ja osallistumista.

Kun tyontekijan sairaus pitkittyy, tyGterveyslaakarin on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky.
Lisaksi tydnantaja, tyontekija ja tybterveyshuolto yhdessa selvittavat tydntekijan tyékyvyn tuen
tarpeet. Jotta tarvittavat tukitoimet saataisiin kdyntiin riittdvan varhain, tyénantajan on ilmoitettava
tyontekijdn sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon, kun poissaolo on jatkunut 30 vuorokauden ajan.

Sairauspdivarahaa on haettava Kelalta 60 vuorokauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta.
Osasairauspdivdrahaa on myos haettava kahden kuukauden kuluessa osa-aikatyon aloittamisesta.
Tyoterveyslaakari laatii lausunnon tydntekijan jaljelld olevasta tyékyvysta ja mahdollisuudesta jatkaa
tydssa. Tyontekijan on toimitettava lausunto Kelaan viimeistaan silloin, kun sairauspéividrahaa on
maksettu 90 pdivda. 90 pdivaa voi kertyd yhtdjaksoisesta tyokyvyttdmyydesta tai useista lyhyista
jaksoista.

Yritykselld on kdytossa seuraavat tyokyvyn hallinnan ja seurannan toimintamallit:
Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli

O Sairauspoissaolojen hallintamalli

O Tyohon paluun tuen malli

X Tilapéiset tybjarjestelyt ja kaytdnnon toteutustavat

X Péihdehaittojen ehkiisyn ja hoitoonohjauksen malli

X Epéasiallisen kohtelun vastainen malli

X Yhteisty6 eldkevakuutusyhtién, Kelan ja kuntoutuslaitosten kanssa

TYOYHTEISON TUKI, “PIKA-LATURIT”, OHJAUS- JA NEUVONTA, JATKUVAA TOIMINTAA
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Tyoterveydellistd ja moniammatillista asiantuntemusta tarjotaan, kun tarvitaan tukea mm. tydyhteisén
kehittdmistarpeissa, muutostilanteissa, kriisituessa ja ilmapiiriin liittyvissa asioissa. Varsinkin
varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa henkisen jaksamisen tuen tarve on lisddntynyt. Viime vuosina
henkilostd on kohdannut tydssaan lisddntyvasti vdkivaltaa ja vakivallan uhkaa.

Tyoterveyspsykologit ja sosiaalialan asiantuntijat osallistuvat tarpeen mukaan aktiivisesti toiminnan
suunnitteluun ja/tai toteutukseen.

Akuuteissa kriisi- ja konfliktitilanteissa kaytetaan tyoterveyspsykologin koordinoimia palveluja.

TOIMINTAMALLIT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN
YRITYKSEEN KOHDISTUVAT TOIMINNAT

TYOPAIKKASELVITYKSET ERILLISEN SUUNNITELMAN MUKAAN VIISIVUOSITTAIN

Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on arvioida tyosta, tyGymparistosta ja tybyhteisosta aiheutuvia
terveysvaaroja ja haittoja, kuormitustekijoita seka voimavaroja. Tybterveys arvioi naiden tekijoiden
merkitystd terveydelle ja tyokyvylle yksilo- ja tydyhteisdtasolla.

Tyopaikan perusselvitys tehddan tydterveysyhteistyota aloitettaessa, tydolosuhteiden, tehtdvankuvien
tai toiminnan olennaisesti muuttuessa. Perusselvitystd tdydennetddn tarvittaessa suunnatuilla
tyopaikkaselvityksilla. Tyopaikkaselvitys kdydaan lapi esihenkilén kanssa ja sen jalkeen annetaan palaute
tydyhteisolle.

Tehtyjen selvitysten perusteella tehdadadn toimenpide-ehdotuksia tyokyvyn ja toimintaympéristén
parantamiseksi. Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja niiden vaikuttavuutta arvioidaan.

KOULUTUS- JA RYHMATOIMINTA, ERILLISEN SUUNNITELMAN MUKAAN

Tietoa ja neuvontaa annetaan ryhma- ja yksilgtasella henkildstolle, johdolle, esimiehille ja
tydsuojeluorganisaatiolle tychén, tydymparistéon ja hyvinvointiin liittyvista asioista. N&ita ovat
esimerkiksi:

Tyéssa ja tyopaikalla esiintyvien terveysvaarojen ja haittojen tunnistaminen, ehkdiseminen ja
suojautuminen

Tyon kehittaminen; tydmenetelmat ja tyoskentelytavat

Ammattitaudit, tydtapaturmat seka sairastuvuuden liittyminen ty6hén

Tydhyvinvointi ja tydkyvyn yllapitdmisen tuki osana terveystarkastus- ja ryhmatoimintaa
Ty6éhon, tydymparistdon ja elintapoihin liittyvat terveyttd edistavat tekijat

Tyottémyysuhan alla olevien ty6ntekijdiden tuki

Kuntoutustarpeen arviointi, neuvonta ja ohjaus

ENSIAPUVALMIUS
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Ensiapuvalmius on osa tyopaikan turvallisuutta. Tydpaikalla on suositeltavaa olla tydn olosuhteisiin ja
vaaratekijéihin nahden riittavasti ensiaputaitoisia henkil6ita, tarpeellinen ensiapuvarustus seka
toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta. Tyonantaja huolehtii ensiapuvalmiuden toteuttamisesta,
tyodterveyshuolto on asiantuntija ensiapuvalmiuden suunnittelussa.

Yleisend tavoitteena on, ettd vdhintdan noin viisi prosenttia tyontekijdista on saanut ensiapukoulutuksen.
Tapaturman vaaran ollessa ilmeinen, suositellaan vahintddn yhta ensiapukoulutettua kussakin
tydkohteessa tai tydvuorossa, jossa tydskentelee alle 10 henkilda. Tatd suuremmilla tySpaikoilia tulisi olla
vahintdan yksi ensiaputaitoinen kutakin alkavaa 25 henkil6a kohti tai viisi prosenttia ensiaputaitoisia
koko henkil6stosta.

Tapaturmavaaran ollessa erityinen, voi olla perusteltua kouluttaa vahintaan yksi ensiaputaitoinen kutakin
viiden hengen ryhmaa, tyoskentelyaluetta tai tydvuoroa kohti. Kaupungin organisaatiossa ei ole tall3
hetkell3 erityista tapaturman vaaraa.

Ensiapukoulutus koordinoidaan tydsuojeluorganisaation kautta. Ensiapukoulutuksia jarjestetadn
vuosittain. Ensiapukoulutusta voi tiedustella tyéterveyshuollosta.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on késitelty ja hyvédksytty tydnantajan ja tydterveyshuollon vélisessa neuvottelussa
ja tydsuojelutoimikunnalla tai ty6suojeluvaltuutetulla on ollut mahdollisuus tutustua tahan
toimintasuunnitelmaan.

Toimintasuunnitelmaa pdivitettdessa ja toimintasuunnitelmakauden lopussa tarkistetaan voimassaolevan
toimintasuunnitelman toteutuminen.

Pdivdys Raahe 29.11.2022

Allekirjoittajat:

Seppo Sarlin Hr-paallikkod

Leena Mikkola-Riekkinen Kaupungin johtaja
Pdivi Tuomainen tyéterveyshoitaja

Minna Mustonen tyoterveysldakari

LITTEET

Liite 1 Tyoterveyshuoltosopimuksen sisdltd

Liite 2 Toimintasuunnitelmakauden toiminnan seuranta

Liite 3 Toimintasuunnitelmakauden vaikuttavuuden seuranta
Liite 4 Terveystarkastusten sisall6t

Liite 5 Suunnitellut tyépaikkakdynnit 2023
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