Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2022
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Henkildstosuunnittelija Piia Suomela

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan ehkdisevan
tyoterveyshuollon kaikille tyo- tai virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen,
jotka tekevat tyota Suomessa. Ehkaiseva tyoterveyshuolto tarkoittaa muun
muassa tyontekijoiden terveystarkastuksia ja tyopaikalla tehtavia
tyopaikkaselvityksid. Sen lisaksi tydnantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen
yleisladkaritasoista sairaanhoitoa ja muita terveydenhuollon palveluja.
Sairaanhoidon jarjestaminen on vapaaehtoista.

Ty6nantaja voi saada Kelasta korvausta lakisdateisen ehkdisevan
tyoterveyshuollon ja vapaaehtoisen yleisladkaritasoisen sairaanhoidon
kustannuksista. Yleisladkaritasoinen sairaanhoito tulee hankkia samalta
tyoterveyshuollon palveluntuottajalta kuin ehkdisevan tyoterveyshuollon
palvelut. Korvaus haetaan jalkikateen tilikausittain. Korvattava
tyoterveyshuolto pohjautuu aina tyoterveyshuoltosopimukseen,
tyopaikkaselvitykseen seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan,
joiden pitda olla ajan tasalla. Kelan korvaus edellyttas, etta
tyoterveyshuolto on toteutettu hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
mukaisesti.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyéntekijoiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyéterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi
ylittaa laskennallista tyontekijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Kela vahvistaa laskennalliset enimmaismaarat vuosittain jalkikdteen yleista
kustannuskehitysta vastaaviksi. Korvausluokille | ja Il maaritellaan yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti



ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmais-
maaran voi kayttaa kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon eli
korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan
Il kustannuksia voidaan huomioida, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokka | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintaan 40 % yhteisesta
enimmaismaarasta.

Laskennallinen enimmaismaara vuoden 2022 kustannuksista:
Korvausluokka | (ehkaiseva tth, korvaus 60%):
- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 454,00€ / tyontekija

- maksettavan korvauksen enimmaismaara 272,40€ / tyontekija

Korvausluokka Il (sairaanhoito, korvaus 50%):

- korvataan, jos yhteistd enimmaismaaraa jaa jaljelle

- enintdaan 40% yhteisesta enimmaismadrasta

- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 181,60€ / tyontekija

- maksettavan korvauksen enimmaismaara 90,80€ / tyontekija

Laskennalliset enimmaismaarat Raahen kaupungilla vuonna 2022:
Korvausluokka | (ehkaiseva tth, 1071 hloa)
- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 486 234,00€

- maksettavan korvauksen enimmaismaara 291 740,40€

Korvausluokka Il (sairaanhoito, 1071 hl6a):
- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 194 493,60€

- maksettavan korvauksen enimmaismaara 97 246,80€

Raahen kaupungin tyoterveyshuoltokustannukset (veroton) vuonna 2022:

korvausluokassa | 259 347,60€ (77,3%)



Esittelija
Paatosesitys

Paatos

korvausluokassa Il 76 052,12€ (22,7%)

kustannukset yhteensa 335399,72€

Jos ty6nantaja on arvonlisaverovelvollinen, se voi vahentaa arvonlisaverot
verotuksessaan. Sen vuoksi arvonlisdaverojen osuutta ei korvata.
Tyoterveyshuollon korvaushakemuksessa hinnat ilmoitetaan siis ilman
arvonlisaveroa.

Korvausluokan | kustannuksiin on lisatty ensiapuvélineiden ja
ensiapukoulutusten verottomat kustannukset.

Korvausluokan | kustannukset jaavat alle Kelan maaritteleman laskennalli-
sen enimmaismaaran 486 234,00€, joten niistd on mahdollista saada
korvausta 60%.

Koska Kelan maarittelema laskennallinen korvauksen enimmadismaara 291
740,40¢€ ei ylity korvausluokassa I, eivatka korvausluokan Il kustannukset
ylitd 40% yhteisestda enimmaismaarasta, korvausluokka Il:n kustannuksista
on mahdollista saada korvausta 50%.

Kelan korvaus vuoden 2022 tyoterveyshuoltomenoista:

korvausluokassa | 60% 155 608,58€
korvausluokassa Il 50% 38 026,06€
korvaus yhteensa 193 634,62€

Vertailtaessa Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannuksia
edelliseen vuoteen, voidaan todeta, ettad korvausluokassa | kustannukset
ovat laskeneet 22 081,04 € (7,85%) ja korvausluokassa Il kustannukset ovat
nousseet 6 786,02 € (9,80%). Yhteensa tyoterveyshuollon kustannukset
ovat laskeneet 15 295,02 € (4,36%) edelliseen vuoteen verrattuna.

Kela edellyttaa, etta tyoterveyshuollon korvaushakemus tulee kasitella
tyopaikalla tyoterveyshuoltolain tarkoittaman yhteistoiminnan mukaisesti
ja tyontekijoiden edustajille on varattu mahdollisuus lausunnon
antamiseen tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjoista.

Henkildstosuunnittelija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Valmistelija Henkilostosuunnittelija Annekristiina Tuovinen

Kasitellaan asia tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2022.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
P&atosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatosesityksen.



