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HENKILOSTOBAROMETRI KAYTTOON

Henkilostolle tehdyt kyselyt ovat tarkeita tyokaluja seurattaessa tyotyytyvaisyytta ja kehittamistarpeita,
mutta kyselyiden tulisi olla sdanndllisesti toteutettavia, jotta hyotyja saataisiin.

Henkilostébarometria kdytetddn useissa suurissa organisaatioissa. Kyselyissa arvioidaan mm. johtamista,
tyoyhteison toimivuutta, kaytettavissa olevia tyoskentelytiloja ja tyokaluja, tyéturvallisuutta, tasa-arvon
toteutumista tyopaikalla ja epaasiallisen kohtelun kokemuksia. Raahen kaupunki on niin iso organisaatio,
ettd tallaisista asioista tulee olla kiinnostunut ja henkiloston hyvinvoinnista tulee pitdaa huolta.

Esitdn, ettd Raahen kaupungissa otetaan kayttoon vuosittain toistuva henkildstobarometri.
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