Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2021
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Valmistelija

Henkildstosuunnittelija Marja Ranta

Tybnantaja voi saada Kelasta korvausta lakisaateisen ehkdisevan tyoter-
veyshuollon ja vapaaehtoisen sairaanhoidon kustannuksista. Korvattava
tyoterveyshuolto pohjautuu aina tyoterveyshuoltosopimukseen,
tyopaikkaselvitykseen seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan,
joiden pitda olla ajan tasalla.

Korvausta voi saada ehkaisevadsta tyoterveyshuollosta ja yleislaakaritasoi-
sesta sairaanhoidosta, jonka tyénantaja hankkii samalta tyéterveyshuollon
palveluntuottajalta kuin ehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut. Kelan
korvaus edellyttaa, etta tydterveyshuolto on toteutettu hyvan
tyoterveyshuoltokaytanndon mukaisesti.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

- Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyéntekijoéiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneistd, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

- Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdisevan tyoterveyshuollon lisdksi
jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveyden-
huollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tydnantajalle maksettava korvaus ei voi
ylittaa tyontekijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Eduskunta on hyvaksynyt sairausvakuutuslakiin tyoterveyshuollon kor-
vausluokkia koskevan muutoksen, joka on tullut voimaan 1.1.2020.

Vuodesta 2020 alkaen korvausluokille | ja Il maaritelldaan yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara. Kela korvaa ensisijaisesti korvausluokan |
eli ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuksia. Enimmaismaaran voi
kayttaa kokonaan ehkaisevan tyéterveyshuollon kustannuksiin.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata enintaan
40 % yhteisesta enimmaismaarasta.

Muutoksen tavoitteena on painottaa tyoterveyshuollon kustannusten kor-
vaamista nykyistda enemman ehkdisevaan tyoterveyshuoltoon ja tydkyvyn
tukemiseen.



Muutoksen myota ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kor-
vaus on aina 60 %. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il korvaus ei muutu ja
on jatkossakin 50 %.

Laskennallinen enimmaismaara vuoden 2021 kustannuksista:

Korvausluokka | (ennaltaehkaiseva tth, korvaus 60%):
- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 436,00 € / tyontekija
- maksettavan korvauksen enimmaismaara 261,60 € / tyontekija

Korvausluokka Il (sairaanhoito, korvaus 50%):

- maksetaan, jos yhteisestd enimmaismaarasta jaa jaljelle

- enintadn 40% yhteisestd enimmaismaarasta

- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 174,40 € / tyontekija
- maksettavan korvauksen enimmaismaara 87,20 € / tyontekija

Laskennalliset enimmaismaarat Raahen kaupungilla vuonna 2021:

Korvausluokka | (ennaltaehkaiseva tth, 1088 hl6a)
- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 474 368,00 €
- maksettavan korvauksen enimmaismaara 284 620,80 €

Korvausluokka Il (sairaanhoito, 1088 hl63):
- hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 65 802,80 €
- maksettavan korvauksen enimmaismaara 94 873,60 €

Raahen kaupungin tyoterveyshuoltokustannukset vuonna 2021:
korvausluokassa | 281 428,64 €, (80.2 %)
korvausluokassa Il 69 266,10 €, (19.8 %)

kustannukset yhteensd 350 694,74 €

Toteutuneista tyoterveyshuollon kustannuksista pitda ennen Kela -kor-
vauksen maarittelya vahentaa yksityisen palveluntuottajan palveluista
saatava arvonlisdaverovdahennys 5 %, jonka jalkeen hyvaksyttavat
kustannukset ovat:

korvausluokassa | 268 006,97 €

korvausluokassa Il 65 802,80 €

kustannukset yhteensa 333 809,77 €

Korvausluokassa | on kustannuksista vdhennetty ennen arvonlisdveron 5%
vahentamistd ensiapukoulutusten ja - tarvikkeiden kustannukset, jotka
eivat kuulu ko. arvonlisdveron piiriin.

Korvausluokan | kustannukset jaavat alle Kelan maaritteleman laskennalli-
sen enimmaismaaran 474 368,00 €, joten niistda on mahdollista saada
korvausta 60%.

Koska Kelan maarittelema laskennallinen korvauksen enimmaismaara
284 620,80 € ei ylity korvausluokassa |, eivatka korvausluokan I
kustannukset ylita 40% yhteisesta enimmaismaarasta, korvausluokka Il:n
kustannuksista on mahdollista saada korvausta 50%.
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Kelan korvaus vuoden 2021 tyoterveyshuoltomenoista:

korvausluokassa | 60% 160 804,18 €
korvausluokassa Il 50% 32901,40 €
korvaus yhteensa 193 705,58 €

Vertailtaessa Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannuksia edelli-
seen vuoteen, voidaan todeta, ettd korvausluokassa | kustannukset ovat
nousseet 18 441,41 € (7,01%) ja korvausluokassa Il kustannukset ovat
nousseet 5 984,53 € (9,39%). Yhteensa tyoterveyshuollon kustannukset
ovat nousseet 24 389,94 € (7,47%) edelliseen vuoteen verrattuna.

Kela ohjeistaa, etta tyoterveyshuollon korvaushakemus tulee kasitella tyo-
paikalla yhteistoiminnassa ennen kuin hakemus toimitetaan Kelalle.
Ohjeistuksen mukaisesti tydnantajan on varattava yhteistoimintataholle
mahdollisuus antaa vapaamuotoinen lausunto tyoterveyshuollon korvaus-
hakemuksesta.

Henkiléstosuunnittelija Marja Ranta esittelee asiaa kokouksessa.
Tyoterveyshuollon kustannukset — korvaus vuodelta 2021

Hallintojohtaja Mattila Ritva

Merkitdan tiedoksi vuoden 2021 tyoterveyshuoltokustannukset ja niista
saatavat korvaukset.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostosuunnittelija Marja Ranta esittelee kokouksessa vuoden 2021
tyoterveyshuoltokustannuksia ja niista saatavia korvauksia.

Kaupunginjohtaja Mattila Ritva

Merkitdan tiedoksi vuoden 2021 tyoterveyshuoltokustannukset ja niista
saatavat korvaukset.

Hyvaksyi esityksen.



