Raahen kaupungin tilapaisen tyén malli

Yhteistyotoimikunta 09.02.2022 § 12

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund
Henkilostojaosto § 54 16.12.2020

Raahen kaupungilla ei ole vield korvaavan tyon mallia, mutta tarve ja
valmius luoda malli on olemassa. Tilanteissa, joissa tyontekija ei pysty
tapaturman tai sairauden vuoksi tekemadan normaaleja tyotehtaviaan, voi
han korvaavassa tyossa terveyttaan vaarantamatta tehda valiaikaisesti
jotakin muuta tyota omalle tydnantajalle. Monessa kunnassa on jo otettu
kayttoon korvaavan tyon malli.

Korvaavan tyon mallia kannattaa ldhted valmistelemaan niin, etta jo heti
valmisteluvaiheen alussa mukana ovat henkiléston edustajat, esimiehet,
tyoterveyshuolto, tydsuojelu ja henkilostopalvelut. Yhteistydssa luodaan
malli, jossa sovitaan toimintatavat ja kdytannot ja johon kaikkien on hyva
sitoutua ja toteuttaa sita. Korvaavan tydn tasapuoliset pelisaannot tulee
laatia yhteistoiminnassa yhteinen tahtotila I6ytden.

Hyvin suunnitellun toimintatavan on todettu hyddyttavan kaikkia
osapuolia. Hyodyiksi voidaan todeta mm. se, etta tyontekija saa yleensa
korvaavasta tyOsta varsinaisesta tyosta saamaansa palkkaa, eika korvaava
tyo kerryta sairauspoissaolopaivia. Lisaksi tyontekija voi oppia uutta ja
mahdollisesti perehtya tiettyihin tehtadviin paremmin, kuin normaalisti tai
tehda ns. rastissa olevia tyotehtavia tai esim. kouluttautua. Korvaava tyo
helpottaa myds paluuta takaisin omaan ty6hon ja taltakin osin lisaa
tyontekijan tyohyvinvointia jatkossa. Korvaavan tyon on todettu
muokkaavan tyoyhteisoissa asenteita myonteisempadn suuntaa
osatyokykyisida kohtaan ja yleensakin tyotehtavien raataldinteja kohtaan.

Mallin suunnittelussa tulee kiinnittaa erityista huomoita siihen, etta
tyontekijan parantuminen ei saa vaarantua millaan tavalla korvaavassa
tyossa. Lisdksi esimiesten ja tyoterveysladkarin rooleihin tulee kiinnittaa
huomio ja siihen, ettd korvaavasta tydsta saadaan kaikkinensa mielekas
kokonaisuus aikaan. Mallista tulee tiedottaa hyvin ja tarvittaessa jarjestaa
koulutusta esimiehille ja henkilostolle. On tarkeaa pitda myos
tyoterveyshuolto tietoisena kaiken aikaa siitd, miten korvaavan tyon mallin
mukaan kaupungissa toimitaan.

Keva tarjoaa yhteisty6ta korvaavan mallin luomisessa. Kevan
asiakkuuspaallikk®é Jaana Stenman on lupautunut tulemaan
yhteisty6toimikunnan vuoden 2021 ensimmaiseen kokoukseen
esittelemaan korvaavaa tyota ja evastamaan kentalta saatujen
kokemusten pohjalta korvaavan tyén mallin luomista Raahen
kaupungilla.Tilaisuuteen osallistuvat myos edustajat tyéterveyshuollosta.



YTT § 3 13.01.2021

Korvaavan tyon mallin valmistelua varten on syytad nimeta tyoryhma, jonka
toiminnassa ovat mukana edustajat yhteistyotoimikunnasta,
henkilostojaostosta, tyosuojelusta, henkilostohallinnosta seka
esimieshenkilostosta. Myos tyoterveyshuollon edustajat on syyta kutsua
tarvittaessa tyoryhman tyoskentelyyn mukaan.

Hallinto- ja henkilostojohtaja Leena Mikkola-Riekkinen esittelee asiaa
kokouksessa.

Valmistelija: henkilostosihteeri Anja Marjelund

Paatosesitys (hallinto- ja henkilostojohtaja Mikkola-Riekkinen):

henkilostdjaosto:

o

nimeaa tyoryhman valmistelemaan korvaavan tyon mallia

Raahen kaupungille

o

o

nimeaa tyoryhmaan edustajan henkildstdjaostosta

pyytaa kutakin toimialaa nimeamaan esimiesedustajan
tyoéryhmaan

pyytda yhteistyotoimikuntaa nimedamaan henkiloston ja
tyosuojelun edustajat tyéryhmaan (nelja edustajaa)

nimeda henkiléstohallinnon edustajaksi ja tyéryhman koolle
kutsujaksi halllinto- ja henkiléstdjohtaja Leena Mikkola-Riekkisen

paattaa, ettd tyoryhman tulee aloittaa tyonsa tammikuun 2021
aikana.

Henkildstojaosto:

Hyvaksyi esityksen.

Nimesi tyoryhmaan henkilostojaoston edustajaksi Liisa Lumijarven.

Henkildstojaosto on perustanut kokouksessaan 16.12.2020 tyoryhman
valmistelemaan korvaavan tyon mallia Raahen kaupungille ja nimennyt
edustajansa tyoryhmaan.

Kevan tyéelamaasiantuntija Tuomas Erkkild ja asiakaspaallikko Jaana
Stenman esittelevat korvaavan tyon kaytantoja yhteistyotoimikunnalle,
syita korvaavan tyon mallin kaytt66n ottoon seka antavat kaytannoén
kokemusten perusteella vinkkeja korvaavan tyén mallin luomiseen Raahen
kaupungille. Lisaksi Kevan kuntoutusasiantuntija Laura Huhtamaki
esittelee palvelun tuottajan kaytt6a ammatillisen kuntoutuksen muotona



tilanteissa, kun tyonantajalla ei ole tarjota mitdaan terveyden kannalta
sopivaa tyota tyontekijalle.

Hallinto- ja henkilostopaallikkd Leena Mikkola-Riekkinen esittelee asiaa
kokouksessa Raahen kaupungin ndkokulmasta.

Valmistelija: henkilstoasiantuntija Anja Marjelund
Paatosesitys (hallinto- ja henkilostéjohtaja Mikkola-Riekkinen):
yhteistyotoimikunta

o merkitsee tiedoksi korvaavan tyon mallia valmistelevan
tyéryhman perustamisen

o merkitsee tiedoksi korvaavaa tyota koskevat esittelyt
o toteaa toimialojen nimedamat esimiesedustajat tydryhmaan

o nimeda yhteensa nelja yhteistydtoimikunnan edustajaa
tyoryhmaan henkildston ja tyésuojelun edustajista.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyi esityksen.

Totesi, ettd eri toimialat ovat nimenneet tyéryhmadan esimiesedustajikseen
Kati Haaralan, Anu Syrjdpalon, Leena Mikkola-Riekkisen seka Jarkko
Vimparin.

Nimesi korvaavan tyén mallia valmistelevaan tyéryhmaan
yhteisty6toimikunnan edustajiksi Pirkko Valtasen, Martti Malisen, Birgitta
Huhtamaden ja Eija Haukka-Joensuun.

Merkitsi lisdksi tiedoksi, ettd tdman asian kasittelyn aikana kokouksesta
poistuivat klo 15.46 Kevan edustajat Jaana Stenman, Laura Huhtamaki ja
Tuomas Erkkild. Asiakohdan kasittelyn jalkeen kokouksesta poistuivat klo
15.58 Paivi Tuomainen, Anu Syrjapalo, Jarkko Vimpari ja Kati Haarala.

Korvaavan tyon malli -tyoryhma kokoontui ensimmaisen kerran 13.9.2021.
Tyoryhman kokoonpano on hieman muuttunut alkuperdisesta henkilosto-
ja luottamushenkilémuutoksista johtuen. Tyéryhman puheenjohtajana on
toiminut Pirkko Valtanen ja sihteerina henkilostésuunnittelija Piia
Suomela. Tyéryhma kokoontui kaiken kaikkiaan kuusi kertaa
valmistelemaan kyseista toimintamallia.

Ty6ryhman sihteeri, henkiléstésuunnittelja Piia Suomela esittelee
kokouksessa tyéryhman mallin valmistelun eri vaiheita, esille nousseita



Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

kysymyksia ja nakdkantoja seka tydryhman tyoskentelyn tuloksena
syntynytta Raahen kaupungin tilapaisen tyon mallia.

Raahen kaupungin tilapaisen tyon malli
Tilapaisen tyon suunnitelma -lomake
Hallintojohtaja Mattila Ritva

Hyvaksyy liitteiden mukaisesti Raahen kaupungin tilapdisen tyon mallin
seka Tilapaisen tyon suunnitelma -lomakkeen.

Lahettaa asian henkilostdjaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 23.02.2022 § 7

129/01.00.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

P&aatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Korvaavan tyén malli -tydéryhman sihteeri, henkiléstésuunnittelija Piia
Suomela esittelee asiaa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Mattila Ritva

Hyvaksyy liitteiden mukaisesti Raahen kaupungin tilapaisen tyon mallin
seka Tilapaisen tyon suunnitelma -lomakkeen.

Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi tiedoksi, ettd henkil6stoésuunnittelija Piia Suomela poistui
kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 16.43.



