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5. Tilapaisen tyon palkka ja sopimukset

6. Esihenkilon ohjeistus

2(5)

0 T O N N FC R oY



3 (5)
1. Mita tilapainen tyo tarkoittaa?

Tilapaisella tyolla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija on sairauden, tapaturman, raskauden tai vaka-
vista elamantilanteista johtuvien syiden vuoksi estynyt tekemasta omaa tyotdan, mutta kykenee
terveyttdan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti omaa tyota kevennettyna tai
jotakin muuta tyota omalle tyénantajalleen.

Tilapdinen tyo on vaihtoehto sairauspoissaololle silloin, kun poissaolon syyt eivat vaadi tyontekijaa
olemaan kotona, vaan tyontekijalla on edelleen tyokykya jaljelld. Tilapaisen tyon yhteydessa on
kyse yksittdisesta, ohimenevasta ja paranevasta sairaudesta. Tilapdinen tyo on tyontekijalle vapaa-
ehtoista eika se saa vaarantaa sairauden hoitoa ja toipumista. Ty6nantajan vakuutukset ovat voi-
massa tilapadisen tyon aikana.

Tilapaista tyota kaytetaan eri tilanteissa kuin Kelan osasairauspdivarahaa tai Kevan ammatillista
kuntoutusta. Tilapainen tyo6 kestaa yleensa 1 pv — 8 vk (max.60 kalenteripdivaa) / kalenterivuosi. Se
ei ole keino lyhentaa tyoaikaa. Tilapdinen tyo ei tarkoita uudelleensijoitusta, vaan on tarkoitettu
lyhytaikaiseen tyokyvyttomyyteen omasta tyosta. Sijaisia kdytetdan tilapaisen tyon aikana samoin
periaattein kuin sairauspoissaolojen yhteydessa.

2. Tilapainen tyo on mahdollisuus

Hyvin suunnitellun toimintatavan on todettu hyodyttavan kaikkia osapuolia. Tyontekija saa tilapai-
sesta tyosta tayttd omaa palkkaansa eika korvaava ty6 kerryta sairauspoissaolopaivia. Lisaksi tyon-
tekija voi oppia tilapdisessa tydssa uusia taitoja ja toimintatapoja tai kouluttautua. Tilapdisessa
tyossa on mahdollisuus tehda tyotehtavia, joihin ei normaalisti ole aikaa, kuten ohjeiden paivitta-
mista tai rastissa olevia tyotehtavia. Tilapdisen tyon tekeminen madaltaa tyontekijan sairauspoissa-
olon jalkeista tyohon palaamisen kynnysta, kun tyosta poissaolo lyhenee.

Tilapdinen tyo suunnitellaan tyontekijan tyokyvyn, osaamisen ja koulutuksen mukaan. Kyseeseen
voi tulla myos tyo, joka ei valttamatta vastaa taysin tyontekijan osaamista tai koulutusta, mutta
joka tukee kuntoutumista ja paluuta omiin tehtaviin. Tyontekija voi siirtya tilapdiseen tyéhon myds
raskauden aikana, jos tyd on esimerkiksi fyysisesti raskasta tai tyossa on terveytta vaarantavia teki-
joita. Talloin tilapdinen tyo voi kestaa pitempaankin kuin 8 viikkoa.

Tyonantajalle sairauspoissaoloista aiheutuvat kustannukset vihenevit ja tyontekijan tydpanos on
kaytossa tyopaikalla niissa tehtavissa, mihin tyokyky riittda. Tilapdinen tyo ei kuitenkaan ole saasto-
toimenpide.
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Tyontekija ja tyoterveyslaakari keskustelevat siita, onko tyontekijalla tyokykya jaljella riittavasti,
etta tilapdisen tyon tekeminen on mahdollista sairausloman sijasta tyontekijan paranemista vaa-
rantamatta. Tilapdisen tyon tekeminen perustuu aina tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen. Mikali
tilapaisen tyén mahdollisuus on olemassa, laakari kirjaa tiedon ja mahdolliset rajoitteet A-todistuk-

sen liitteelle. Tyontekija toimittaa liitteen esihenkildlle. Sairauslomatodistusta ei tassa vaiheessa

kirjoiteta.

Tyontekija keskustelee esihenkilonsa kanssa siitd, minkalaisia tehtdvia tyontekija voisi tehda tilapai-
send tyona. Keskustelu kirjataan “Tilapaisen tyon suunnitelma”-lomakkeelle. Jos tilapdiseen tyohon

ei ole mahdollisuutta, ldakari kirjoittaa tyontekijalle sairauslomasta A-todistuksen.

4. Tilapaisen tyon prosessi
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1. Tyéntekija
sairastuu tai
héanelle sattuu
tapaturma.
Tyontekija ei
pysty kaikkiin
tyotehtaviinsa.
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keskustelee

. Tyontekija

esihenkilon kanssa.
Tilapdisen tyon
mahdollisuus
otetaan esiin.
Tyontekija varaa ajan
tyoterveyshuoltoon
arviointia varten.
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3. Tyoterveyslaakari
tekee arvion
tyokyvysta ja ottaa
kirjallisesti kantaa
siihen, voiko
tyontekija tehda
tilapaista tyota.

4. Tyontekija sopii
esihenkilon
kanssa tilapai-
sestd tyosta.

5. Tilapdinen
tyo aloitetaan
ja sovitaan
seurannasta.
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5.Tilapaisen tyon palkka ja sopimukset

6. Tilapdinen
tyo paattyy ja
tyontekija
palaa
tavanomaisiin

tyotehtaviinsa.
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Tyontekija ja esihenkild miettivat yhdessa tilapadisen tyon vaihtoehtoja, sopivat tilapaisen tyon kes-

tosta ja tyotehtdvista seka tayttavat yhdessa "Tilapaisen tydn suunnitelma”-lomakkeen.

Mikali tilapaista tyota ei voida jarjestdaa omassa tyoyksikossa, tyota voi tehdad myos kaupungin

muissa yksikdissa. Tyonjohdollinen esihenkilévastuu on kyseisen tydyksikon esihenkilolla. Tilapai-

sen tyon kesto on enintdan 8 viikkoa (max.60 kalenteripaivaa) / kalenterivuosi ja palkkaus ja tyo-

aika pysyvat samana. Palkka maksetaan aina omasta tyoyksikosta. Raskauden vuoksi tehtava tila-

pdinen tyo voi olla pitempi kuin 8 viikkoa.
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6. Esihenkilon ohjeistus

o Tyodntekija ilmoittaa tilapaisen tyon mahdollisuudesta esihenkil6lle heti, jos se on tyoterveyslaa-
karin toimesta kirjattu A-todistuksen liitteelle.

e Tyodntekija ja esihenkil® alkavat selvittamaan tilapadisen tyon toteuttamista kaytanndssa. Tyon-
tekija hakee talta ajalta poissaolon esihenkil6ltd webTallennuksessa koodilla 052 / Sairausloma,
esimiehen lupa.

e Jos tyontekijalle on kirjoitettu A-todistus sairauslomasta muualta kuin tyéterveyshuollosta
(esim. terveyskeskus), tyontekija voi keskustella tilapaisen tydon mahdollisuudesta suoraan esi-
henkilon kanssa. Esihenkild ohjaa tarvittaessa tyontekijan tyoterveyshuoltoon.

e Tyontekija ja esihenkil® voivat sopia tilapadisesta tyosta myds ilman tyoterveyslaakarin kannan-
ottoa, mikali se on sairauden tai tapaturman luonteen huomioon ottaen mahdollista. Esihenki-
16113 on kuitenkin velvollisuus ohjata tyéntekija tarvittaessa tyoterveyshuoltoon.

e Jos tilapaista tyota ei pystyta tyonantajan toimesta jarjestamaan, tyontekija ottaa yhteytta tyo-
terveyshuoltoon tyoterveyshoitajaan tai palveluohjaajaan saadakseen sairauslomasta A-todis-
tuksen.

e Jos tyoterveyslaakari kirjaa A-todistuksen liitteeseen, etta tyontekija ei sovellu tilapaiseen tyo-
hon ja kirjoittaa sairauslomasta A-todistuksen, tyontekija jaa sairauslomalle. Tilapaiseen tyohon
on tamankin jalkeen viela mahdollisuus, jos tyontekija kokee, etta tyokyky on jo osittain palau-
tunut. Tassa tapauksessa tyontekijan tulee varmistaa tyokykynsa tyoterveyshuollossa (esim.
tyoterveysneuvottelussa), mutta tilapainen tyo voidaan aloittaa myos yhdessa esihenkilon
kanssa sopien. Vakuutukset ovat voimassa, kun tyohon paluusta on sovittu yhdessa esihenkilon
kanssa.

e Tilapdisen tyon kesto on yleensa 1pv — 8vk (max.60 kalenteripaivaa) / kalenterivuosi.

o Tilapaista tyota ei kdytetad infektio- tai tartuntatautitapauksissa.

o Tilapaisen tyon ei tarvitse vastata taysin tyontekijan osaamista tai koulutusta, mutta sen tulee
tukea kuntoutumista ja paluuta omiin tehtaviin.

e Tilapainen tyo ei saa hidastaa toipumista tai pahentaa sairautta.

e Tyodntekijalle palkataan tarvittaessa sijainen. Tilapdinen ty6 on vaihtoehto sairauspoissaololle,
joten sijaisia kdytetdan ja tyohon perehdytetdan samoin periaattein kuin sairauspoissaolojen
yhteydessa.

e Sopimus tilapdisesta tyosta kirjataan “Tilapaisen tyon suunnitelma”-lomakkeelle.

e Tilapainen tyo kirjataan webTallennukseen koodilla XXX, jotta tyontekija saa tilapaisen tyon
ajalta omaa taytta palkkaansa ja tilapaisen tyon toteutumista voidaan seurata.

e Tilapaiseen tyohon liittyvissa kysymyksissa voi olla yhteydessa henkilostopalveluihin.



