
 
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2022-31.12.2022 
 
Yhteistyötoimikunta 09.02.2022 § 8 
  
  
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 
 
 Raahen kaupunki ja työterveyshuollon palveluntuottaja Pihlajalinna Oulu 

Oy:n edustajat ovat päivittäneet vuoden 2021 lopussa 
työterveysyhteistyön toimintasuunnitelman vuodelle 2022. 

 
 Työsuojelupäällikkö Leena Räsänen esittelee yhteistyötoimikunnalle työ-

terveysyhteistyön toimintasuunnitelman vuodelle 2022. 
 
Liite Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2022-31.12.2022 
 Ei-julkinen 
 
Esittelijä Työsuojelupäällikkö Räsänen Leena 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi työterveysyhteistyön toimintasuunnitelman vuodelle 

2022. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
 
Henkilöstöjaosto 23.02.2022 § 6 
    
130/01.04.02/2022    
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 
 
 Työsuojelupäällikkö Leena Räsänen esittelee asiaa kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Mattila Ritva 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi työterveysyhteistyön toimintasuunnitelma vuodelle 

2022. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin tiedoksi, että työsuojelupäällikkö Leena Räsänen poistui 
kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 16.28. 


