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Opetuspalvelut 

Tehtäväkuvaus / OVTES 

Taustatiedot 

Nimi:       ______________________________ 

Tehtävän nimike:        

Hinnoittelutunnus:       ______________________________ 

Työpaikka:        

Yleiskuvaus tehtävästä 

Tehtävän tarkoitus:  

Opettajan tehtävänä on huolehtia, että oppilas saa perusopetuslain ja opetussuunnitelman 
mukaista perusopetusta. Opetuksen järjestäjä huolehtii tämän oikeuden toteutumisesta, ja jokainen 
oppilaiden kanssa työskentelevä toteuttaa opetuksen järjestäjän vahvistamaa opetussuunnitelmaa 
ja noudattaa muita työtä ohjaavia normeja. 
 

      

 

Keskeiset tehtäväkokonaisuudet: 

● antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta 
● vastaa oppilaidensa opetuksesta  
● osallistuu koulun oppilaiden kasvatukseen 
● osallistuu kolmiportaisen tuen suunnitteluun ja toteutukseen  
● suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa työtä  
● toimii luokkansa ryhmänohjaajana tekemällä yhteistyötä koulun ja kodin  

välillä sekä moniammatillisena yhteistyönä 
● arvioi oppilaidensa edistymistä  
● osallistuu koulun arviointi- ja kehittämistyöhön 
● huolehtii toisenkin opettajan tehtävistä sovittaessa (OTU/OTO korvaus) 
● huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyöhön liittyvästä järjestyksestä ja  

turvallisuudesta 
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● huolehtii opetuksen suunnittelusta sekä jälkitöistä kuten arvioinnista sekä 
välituntivalvonnasta 

● kehittää omaa ammattitaitoaan  
● suorittaa hänelle erikseen säädetyt tai muutoin määrätyt tehtävät 
● yhteisöllinen oppilashuolto  

 

      

 

OVTES:n mukaiset vaativuustekijät 

1. Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta): 

Tiedot, taidot ja harkinta 
Ao. koulutusmuodon tuntemus sekä kyky arvioida, suunnitella ja kehittää opetusta, sen 
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta yhteisön jäsenenä. Harkinta-, ongelmienratkaisu- ja  
organisointitaito sekä paineensietokyky. 
 
Koulutus 
Ylempi korkeakoulututkinto ja virkaehtosopimuksen mukainen kelpoisuus.  
 
Erityisosaaminen 
Esim.  

● englannin hallinta opetuskielenä,  
● TVT-taidot 
● lisäkoulutus (esim. Nepsy-osaaminen, AVEKKI, kaksoispätevyys) 
● perusopetuksen lehtorilta edellytetty lukion aineenopettajan kelpoisuus, kun tehtäviin 

kuuluu lukion aineopetuksen antaminen 
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2. Työn vaikutukset ja vastuu:  

Vaikutus oppilaisiin ja muihin kouluyhteisön jäseniin sekä välillisesti myös oppilaiden koteihin. 
Työn seuraukset / tulokset ulottuvat oppilaan opintojen päättymistä pidemmälle – koko elämän 
kestävään oppimiseen ja toimimiseen yhteiskunnan jäsenenä. 
Vastuu koulun oppimiskulttuurista, kouluyhteisön turvallisuudesta ja ilmapiiristä sekä opetuksen 
tarkoituksen toteutumisesta.  
Virkavastuu. 
 
Erityiset vaikutukset ja/tai lisävastuu 
Esim.  

● esimiestehtävät 
● projektien/työryhmien vetovastuu, taloudellinen vastuu 

 

      

 

3. Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 

Taito asettua toisen ihmisen tilanteeseen ja ymmärtää toista ihmistä sekä ratkaista ongelma-
tilanteita. Hyvät ryhmänhallinta-, neuvottelu-, yhteistyö- ja esiintymistaidot kouluyhteisössä ja 
työssä sidosryhmien kanssa.  

 

      

 

  
4. Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja psyykkiset olosuhteet, esim. henkinen  

kuormittavuus, jota ei voida työsuojelullisin toimenpitein poistaa) 

Työ on ajoittain fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavaa. 
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Tehtäväkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa 

Paikka Päivämäärä 

              

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys 

 _______ 

      

 
Viranhaltijan/työntekijän allekirjoitus ja nimenselvennys 

 _______ 

      

 

Esimies ja työntekijä käyvät tehtäväkuvauksen läpi ja alkuperäinen lomake säilytetään koululla. 
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