RAAHE

Opetuspalvelut

Tehtavakuvaus Rehtori ja koulunjohtaja /OVTES

Taustatiedot

Nimi:

Tehtavan nimike:

Hinnoittelutunnus:

Ty6paikka:

Yleiskuvaus tehtavasta

Tehtavan tarkoitus:
Rehtorin/ koulunjohtajan tehtdvana on johtaa, ohjata ja valvoa koulun opetus-ja kasvatustyota.

Rehtori/koulunjohtaja vastaa koulunsa toiminnasta. Han huolehtii siita, etta oppilaat saavat koulussa

lukio-/ perusopetuslain sekd OPS:n mukaista opetusta.

Rehtori/koulunjohtaja vastaa koulunsa sisdisen ja ulkoisen toiminnan kehittamisesta seka toiminnan
tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta. Han toimii my6s oman oppiaineensa

opettajana opetusvelvollisuutensa puitteissa.

Rehtori/koulunjohtaja toimii esimiehena huolehtien siita, etta henkilosté on osaavaa ja motivoitunutta.

Rehtori /koulunjohtaja huolehtii, ettd henkilostoa kdytetddn joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet:

° Koulun toiminnan suunnittelu ja kehittaminen (mm. lukujarjestykset)
° Koulun opetus- ja kasvatustyon johtaminen
° Koulun esimiestehtavat (asia- ja henkiléstdjohtaminen, talouden, tulosten ja laadun

seuranta ja tasta johtuvat toimenpiteet)
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° Tyoprosessien yllapito ja ohjaaminen (opetussuunnitelmaprosessi, arviointiprosessi,
henkilstorekrytointi, tydyhteisén kehittamisprosessi, verkostoitumis- ja kumppanuus-
hankkeet sidosryhmien kanssa)

° Tiedottaminen
° Valmistelee ja paivittda koulua koskevat suunnitelmat ja raportit
° Oppilashuollosta vastaaminen

° Vastaa koulun turvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvista asioista yhdessa koulun muun
henkilokunnan kanssa.

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tybn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tiedot, taidot ja harkinta

Ao. koulutusmuodon tuntemus seka kyky arvioida, suunnitella ja kehittda opetusta, sen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Kyky ja nakemys koulun ja opetuksen laadun kehittamisesta.
Esimiestaidot ja hallinnon tuntemus. Harkinta-, ongelmienratkaisu- ja organisointitaito seka

paineensietokyky.

Koulutus

Ylempi korkeakoulututkinto, ao. koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava
tyokokemus opettajan tehtavissa seka opetushallituksen hyviaksymien perusteiden mukainen

opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintdaan 15 opintoviikon laajuiset

yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittdva opetus-hallinnon

tuntemus (A 986/1998)
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Erityisosaaminen

Johtajana rehtorin/koulunjohtajan on osattava ottaa huomioon paatoksenteossaan niin opettajat,
oppilaat kuin vanhemmatkin. Koulun tyoyhteisén esimiehena rehtorin/koulunjohtajan vaikutus ja

vastuu tyoilmapiirin muotoutumiseen on suuri.

2 Tybn vaikutukset ja vastuu

Vaikutus oppilaisiin ja muihin kouluyhteisén jaseniin seka valillisesti myds oppilaiden koteihin. Tyon

seuraukset / tulokset ulottuvat oppilaan opintojen paattymista pidemmalle — koko elaman kestavaan
oppimiseen ja toimimiseen yhteiskunnan jasenena. Vastuu koulun oppimiskulttuurista, kouluyhteisén
ilmapiirista ja opetuksen tarkoituksen toteutumisesta. Rehtorilla/koulunjohtajalla on toimissaan aina

taustalla esimies —ja virkavastuu

Vialittdmia alaisia on (Ikm), joista opetustehtdvissa on __ (lkm) ja muissa tehtavissa (Ikm)

Erityiset vaikutukset ja/tai lisdvastuu

3 Yhteistyéotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Johtamistaito. Taito asettua toisen ihmisen tilanteeseen ja ymmartaa toista ihmistd seka
ratkaista ongelmatilanteita. Hyvat ryhmanhallinta-, neuvottelu- ja yhteistydtaidot kouluyhteisdssa ja

tyossa sidosryhmien kanssa. Hyva esiintymistaito. Vuorovaikutustilanteet ovat moniulotteisia.

Erityiset yhteistyotaidot

4 Tyéolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus, jota ei voida tydsuojelullisin toimenpitein poistaa)
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Ty6 on ajoittain henkisesti kuormittavaa.

Erityiset tyoolosuhteet

Tehtdvakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Paikka Paivamaara

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Esimies ja tyontekija kayvat tehtavakuvauksen ldpi ja alkuperdinen lomake sailytetdaan koululla.
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