Uhka- ja vaaratilanneilmoitukset v. 2021
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Valmistelija

Esittelija

Tyosuojelupaallikkd Leena Rasdanen

Pohjolan Vakuutusten verkkopalvelun kautta on vuoden 2021 aikana
saapunut yhteensa 401 uhka- ja vaaratilanneilmoitusta, joista ldhes kaikki
koskevat koulussa tai varhaiskasvatuksessa tapahtuneita tilanteita.
[Imoitusten maara on lisddntynyt huomattavasti aiempien vuosien tasosta,
koska vuonna 2020 ilmoituksia saapui 285 ja vuonna 2019 yhteensa 255.

Uhkaavan kaytoksen kohteena on usein opettaja, koulunkdaynninohjaaja tai
varhaiskasvatuksen henkilokunta, jotka suojelevat muita lapsia tai
uhkaavasti kayttaytyvaa itseaan loukkaantumiselta, tai ovat itse suoraan
uhkaavan kaytoksen kohteena.

Uhkaavissa tilanteissa saattaa olla kysymys jopa terdasella uhkaamisesta
tai ihan konkreettisesta fyysisesta vakivallasta, jota kohdataan myds
varhaiskasvatuksessa. Uhkaavaan tilanteeseen saattaa liittyda myos nuoren
itsetuhoista kaytosta, jolloin tarvitaan myds poliisin virka-apua tilanteen
selvittamiseen.

Tyontekijoiden kokemukset tilanteen haitallisuudesta vaihtelevat
vakavasta lievaan, ollen enimmakseen vakavia. TyOntekijat saavat
tilanteissa usein myos fyysisia vammoja tai silmalasit saattavat rikkoontua,
eli tilanteissa aiheutuu henkisten vaikutusten lisdksi myos fyysisia
vaikutuksia.

Vakivallan ja sen uhan kokeminen tydpaikoilla on nakynyt
tyoterveyshuollon vastaanotolla uupumuksena ja lisdantyneina
mielenterveyskaynteina ja ollut yksi syy lisdantyneisiin
sairauspoissaoloihin.

Tilanteen ratkaisemiseksi perustettiin v. 2021 Vakivallan vaara- ja
uhkatilanteet -tyoryhma, jonka tyoskentelyn tuloksena syntyi
varhaiskasvatuksen ja opetustoimen ehdotus toimenpiteista
vakivaltatilanteiden hallintaan. Ehdotus sisélsi konkreettisia toimenpiteita
erityisesti opetustoimen puolelle, ja ajatuksena oli kehittda vastaavia
toimia myos varhaiskasvatukseen.

Jokaisen tulee saada tuntea olonsa turvalliseksi tyopaikallaan, ei joutua
uhkaavan kaytoksen, ahdistelun, pelottelun tai fyysisen vakivallan
kohteeksi. Vakivalta tai sen uhka aiheuttavat tyokuormitusta ja vaikuttavat
tyontekijan tyéhyvinvointiin.

Ty6suojelupaallikkd Rasanen Leena



Paatodsesitys Merkitaan tiedoksi vuonna 2021 tehdyt uhka- ja vaaratilanneilmoitukset ja
lahetetdan tiedoksi tulevaisuuslautakunnalle.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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155/01.04.05/2022
Valmistelija Vs. opetus- ja kasvatusjohtaja Kati Haarala.

Tyosuojelupaallikkd Leena Rasanen esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Opetus- ja kasvatusjohtaja Haarala Kati
Paatosesitys Tulevaisuuslautakunta merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.
P&aatos Hyvaksyi esityksen.

Leena Rasanen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
18.06.



