Teknisen keskuksen tayttélupaesitykset: kunnossapitotyontekija (2 hlo), liikuntapaikkamestari,

toimistopaallikko
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Tekninen johtaja Jarkko Vimpari

Kokouksessaan 20.12.2021 kaupunginhallitus on paattanyt, etta
"Rekrytointeja toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tyosuhteisiin seka
pitkdaikaisiin sijaisuuksiin (yli 6 kk:tta), ei toteuteta kevailla 2022 talouden
tasapainottamisohjelman valmistelun ja hyvaksymisen aikana ilman
kaupunginhallituksen viran/toimen tayttolupaa”.

Teknisessa keskuksessa on kevaan 2022 aikana tulossa useita tyotehtavia
avoimeksi, joiden tayttamatta jattaminen vaarantaa nykyisen
palvelutarjonnan. Nama rekrytoinnit ovat paaasiassa korvausrekrytointeja,
joilla varmistetaan riittava tietotaidon siirtyminen toimen tulevalle
hoitajalle. Nailla varaudutaan eldakoéitymisiin seka tehtavien vaihtoon.
Lisaksi yksi tehtava on talla hetkelld hoidettu maaraaikaisella tydsuhteella,
joka on nyt tarpeen vakinaistaa. Tarkemmat perustelut on esitetty
erillisessa liitteessa.

Nama lahitulevaisuuden rekrytointitarpeet ovat:

- Kunnossapitotyontekija (2 henkil6a) / Liikuntapalvelut
- Liikuntapaikkamestari (tydnjohtaja) / Liikuntapalvelut
- Toimistopaallikko / Hallinto

Perustelut tehtdvien tayttamiseksi

Kaupunginjohtaja Mattila Ritva

Hyvaksytaan teknisen johtajan esittamat tehtavat taytettdavaksi normaalin
rekrytointiprosessin mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Jarkko Vimpari esitteli asiaa
kokouksessa.



