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Kokouksessaan 20.12.2021 kaupunginhallitus on paattanyt, ettd “Rekrytointeja toistaiseksi
voimassa oleviin virka- ja tydsuhteisiin seka pitkaaikaisiin sijaisuuksiin (yli 6 kk:tta), ei toteuteta
kevaalld 2022 talouden tasapainottamisohjelman valmistelun ja hyvdksymisen aikana ilman

kaupunginhallituksen viran/toimen tayttélupaa”.

Teknisessa keskuksessa on kevaan 2022 aikana tulossa useita tyotehtdvia avoimeksi, joiden
tayttamatta jattaminen vaarantaa nykyisen palvelutarjonnan. Nama rekrytoinnit ovat
korvausrekrytointeja, joilla varmistetaan riittdva tietotaidon siirtyminen toimen tulevalle
hoitajalle. N&illa varaudutaan elakoitymisiin seka tehtavien vaihtoon. Tarkemmat perustelut

on esitetty erillisessa liitteessa. Nama lahitulevaisuuden rekrytointitarpeet ovat:

- Kunnossapitotyontekija (2 henkilod) / Liikuntapalvelut
- Liikuntapaikkamestari (tydnjohtaja) / Liikuntapalvelut
- Toimistopaallikko / Hallinto

Seuraavassa on kirjattu perusteluita, miksi em. tehtdvat tulisi tdyttdd jo ennen kuin talouden
tasapainottamissuunnitelmia on kasitelty kaupungin paatoksenteossa. Jokainen naistd tehtavista on omalla
tavallaan kriittinen ja niiden tayttamatta jattdminen aiheuttaa hankaluuksia palvelutason yllapitamisessa.

Kunnossapitotyéntekija (2 henkil6d) / Liikuntapalvelut

Kunnossapitotyontekijoiden tehtaviin kuuluvat ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitotyot.
Liikuntapaikkojen kunnossapidon henkilostoa eldkoityy vuoden 2023 alussa. Tassa joukossa on
40 vuoden uran liikuntapaikkojen parissa tehneita tyontekijoita, joilla on hiljaista tietoa
tyotehtadvistd, jota ei ole kirjattu papereihin tai jarjestelmiin. Tadman tiedon siirtdminen
tuleville tyontekijoille on mahdollista ainoastaan olemalla mukana oppimassa tyota tekevan
porukan mukana talvi, -kesd ja syyskaudella. Osaamisen havidaminen organisaatiosta
elakoitymisen yhteydessa on riski, joka realisoituessaan vaarantaa tiettyjen liikuntapaikkojen
yllapidon ja kdyton. Vastaavaa osaamista on vaikea 10ytaa edes ulkopuolisena ostopalveluna.
Riski sairastumiselle ja vaivoille on olemassa, joka pahimmassa tapauksessa saattaisi vaikuttaa
liilkuntapaikkojen yllapidon heikkenemiseen. Tahan tilanteeseen ei pida ajautua. Osa-aikaiseen
tyéhon siirtyminen on jo alkanut, joten oletettavasti tyontekijaresurssit kapenevat
tulevaisuudessa entisestadn. Edella mainittujen syiden vuoksi on tarkeda saada valittavat

henkilot toihin jo kuluvan talvikauden aikana.

Liikuntapaikkamestari (tydnjohtaja) / Liikuntapalvelut

Nykyinen tyonjohtaja (tyonimikkeeltd valvoja) on hoitanut tehtdvdda maéaraaikaisella
tyosuhteella, joka on paattymdassa kevattalvella 2022. Tarvitsemme ulkoliikuntapaikkojen
kunnossapitoon tyohon osallistuvan tydjohtajan, joka koordinoi kunnossapitotyéntekijoiden
tyotehtavia. Ei ole nakopiirissa, ettd liikuntapaikkojen hoitaminen loppuisi, joten on
perusteltua jarjestda taman tehtdvan hoitaminen toistaiseksi voimassa olevalla tydsuhteella.



Toimistopaillikko / Hallinto

Toimistopaallikkd toimii teknisen keskuksen toimisto- ja hallintosihteereiden lahi-
esihenkilona ja osallistuu myos itse hallinnon vaatimien téiden tekemiseen. Tama henkilosto
huolehtii mm. laskujen tilidinneistd, tuntipalkkaisten henkildiden palkkojen laskemisesta,
huolehtii rakennetun ympariston lautakunnan seka lupa- ja valvontajaoston esityslistojen ja
poytdkirjojen laadinnasta, asioiden viennistda Dynasty-asianhallintajarjestelmadan ja kaikista
muista teknisen keskuksen hallinnon vaatimista tehtavista. Nykyinen toimistopaallikké on
jdamassa elakkeelle loppukesasta 2022. Tehtdvat ovat vaativia ja monipuolisia, joista osa on
spesifeja vain tekniselle keskukselle, joten kylmiltddn tehtdvien vastaanottaminen on
hankalaa. On perusteltua ja jarkevada ottaa tuleva henkil6 téihin jo muutama kuukausi ennen
nykyisen toimistopaallikon eldakoitymistd, jotta turvataan tiedonsiirto ja toimintojen
jatkuminen keskeytyksetta.



