Kaupunginjohtajan viran auki julistaminen

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 75

152/01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Va. kaupunginjohtaja Ritva Mattila
Kaupunginjohtaja on irtisanoutunut virastaan 28.1.2022.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kaupunginjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 4 §). Hakuajan on oltava vahintaan 14
kalenteripadivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu Kuntalain 108 §:n
maarittamalla tavalla. Pykdlan 5 mukaan virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkil®, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta §
5).

Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole sitd hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty

selvitys.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva kaytannon perehtyneisyys kunnallishallintoon (hallintosaanto 42
§).

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan maaliskuun kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Mattila Ritva

Kaupunginhallitus paattaa:

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi maaraaikaisena virkana
15.4.2022-15.4.2025.

Hakuaika alkaa 22.2.2022 ja paattyy 8.3.2022. Virka julistetaan haettavaksi
kuntarekryssa seka kaupungin verkkosivuilla.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginhallituksen kokouspiiri.

Haastatteluun voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkild, joka ei ole
virkaa hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan valittavalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
kdaytannon johtamiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja seka
kunnallishallinnon ja elinkeinoelaman tuntemusta.



Paatos

Valinnassa arvostetaan lakiosaamista ja kehittdamismyoOnteisyytta.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja Ritva Mattila teki seuraavanlaisen
muutetun paatosesityksen:

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi maaraaikaisena virkana
kolmen vuoden maaraajaksi.

Hakuaika alkaa 22.2.2022 ja paattyy 8.3.2022. Virka julistetaan haettavaksi
kuntarekryssa seka kaupungin verkkosivuilla.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajat ja va. kaupunginjohtaja.

Haastatteluun voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkil6ita, jotka
eivat ole virkaa hakeneet ja joiden kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkild, joka ei ole virkaa
hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan valittavalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
kdaytannon johtamiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja seka
kunnallishallinnon ja elinkeinoeldaman tuntemusta.

Valinnassa arvostetaan lakiosaamista ja kehittdmismyonteisyytta.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatdsesityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta va. kaupunginjohtaja Ritva Mattila esitteli
asiaa kokouksessa.



