Kaupunginjohtajan virkasuhteen paattaminen

Kaupunginhallitus 02.02.2022 § 45

118/01.01.00/2022

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tarja Ollanketo

Kaupunginvaltuusto on 19.12.2016 § 171 valinnut kaupunginjohtajan
toistaiseksi voimassa olevaan kaupunginjohtajan virkaan.
Kaupunginjohtajan virkasuhde on alkanut 1.3.2017.

Kaupunginvaltuusto on 27.3.2017 § 37 hyvaksynyt kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevan, kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaisen
johtajasopimuksen, jossa on sovittu muun muassa kaupunginjohtajan
tehtavista ja menettelytavoista mahdollisissa ristiriitatilanteissa seka
erokorvauksesta.

Johtajasopimuksen kohdan 3 mukaan "Mikali kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, ettei kaupunginjohtaja nauti
poliittisen johdon luottamusta, kaupunginjohtaja sitoutuu
irtisanoutumaan kymmenen (10) kuukauden palkkaa vastaavaa
erokorvausta vastaan. Erokorvaus sisaltaa irtisanomisajan palkan. Tassa
tarkoitettu erokorvaus maksetaan ilman tyévelvoitetta. Erokorvausta ei
suoriteta koeaikana tapahtuvaan virkasuhteen paattymiseen”.

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat 27.1.2022 kdyneet
johtajasopimuksessa sovitun menettelytavan mukaiset neuvottelut.
Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat 28.1.2022 solmineet
johtajasopimuksen mukaisen sopimuksen virkasuhteen paattamisesta.

Kaupunginjohtaja on 28.1.2022 irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta
johtajasopimuksen mukaista 10 kuukauden palkkaa vastaavaa
erokorvausta vastaan.

Liite Sopimus virkasuhteen paattamisesta 28.1.2022 (ei julkinen, JulkL 24.1 § 31
kohta, salaiseksi ilmoitetut henkilotiedot)

Esittelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ollanketo Tarja
P&atosesitys Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen virkasuhteen paattamisesta
28.1.2022.

Paatos Hyvaksyi esityksen.



