
 
Henkilöstöpäällikön rekrytointitilanne ja rekrytoinnin eteneminen 
 
Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
Kaupunginhallitus 4.10.2021 § 337 
 
 Henkilöstöpäällikön virka on lakkautettu 14.9.2020. 
 
 Raahen kaupungissa on perusteltua olla jatkossa erillinen 

henkilöstöpäällikön virka, mihin liitetään myös työsuojelupäällikön 
tehtävät. 

 
 Henkilöstöpäällikön viran hakuilmoitus, liite 1/13 
 
 Valmistelija: va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
 Päätösesitys (kaupunginjohtaja Nurkkala): 
 
 kaupunginhallitus 
 

 perustaa henkilöstöpäällikön viran, kelpoisuusvaatimuksena 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 

 
 julistaa henkilöstöpäällikön viran haettavaksi ajalla 7.10.2021 - 

1.11.2021 liitteen mukaisella hakuilmoituksella. Virka täytetään 
1.1.2022 lukien. 

 
 Kaupunginhallitus: Hyväksyi esityksen. 
 
Kaupunginhallitus 02.11.2021 § 369 
 
 Kaupunginhallitus on 4.10.2021 käynnistänyt henkilöstöpäällikön 

rekrytoinnin siten, että hakuaika virkaan päättyy 1.11.2021.  
 
 Yhteenveto hakijoista esitellään kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ari Nurkkala 

 
Päätösesitys Järjestetään haastattelut torstaina 11.11.2021 alkaen klo 10. 

 
Päätetään haastatteluryhmän kokoonpanosta. 
 
Nimetään haastatteluun kutsuttavat kaupunginhallituksen kokouksessa 
8.11.2021. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavanlaisen muutetun 
päätösesityksen: 
 
Kaupunginhallitus jatkaa henkilöstöpäällikön viran hakuaikaa 19.11.2021 



klo 15:00 saakka. Saapuneet hakemukset otetaan huomioon 
päätöksenteossa. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun päätösesityksen. 

 
Kaupunginhallitus 29.11.2021 § 422 
 
Valmistelija Talousjohtaja Päivi Määttä 
 
 Henkilöstöpäällikön virkaa ovat hakeneet: 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------- 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari 

 
Päätösesitys Nimetään haastatteluun kutsuttavat. 

 
Päätetään haastatteluryhmän kokoonpano. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen ja päätti kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt: -------
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------- 
 
Päätti muodostaa haastatteluryhmän niin, että kaupunginjohtajan ja 
talousjohtajan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan lisäksi jokaisesta kaupunginhallituksen kokouspiiriin 
kuuluvasta ryhmästä nimetään yksi henkilö haastatteluryhmään. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että va.hallintojohtaja Ritva Mattila poistui 
kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. (Osallisuusjääviys, 
lähiomainen asianosainen). 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että opetus- ja kasvatusjohtaja Kati Haarala poistui 
kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. (Yleislausekejääviys, 
nimetty hakijan suosittelijaksi). 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Päivi Määttä esitteli asiaa 
kokouksessa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin teknisen tauon ajaksi klo 
18.14, kokousta jatkettiin klo 18.22. 

 
 
Kaupunginhallitus 24.01.2022    
    
885/01.01.01/2021    
 
Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 



 Haastattelut henkilöstöpäällikön virkaan suoritettiin 21.12.2021. 
Haastatteluryhmä haastatteli haastateltavat ja valitsi kolme virkaan 
soveltuvinta hakijaa soveltuvuustesteihin: --------------, ------------ ja -----------. 
Konsultti Riikka Vaaraniemi esittelee soveltuvuustestin tulokset 
kaupunginhallitukselle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari 

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Käytiin keskustelua ja merkitään keskustelu tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo 
18.33, kokousta jatkettiin klo 18.40 ja Pasi Pitkänen, Jarkko Vimpari ja Kati 
Haarala palasivat kokoukseen. 


