
 
Hallintojohtajan rekrytointitilanne ja rekrytoinnin eteneminen 
 
Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
Kaupunginhallitus 4.10.2021 § 336 
 
 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja on irtisanoutunut virastaan 17.9.2021 alkaen. 

Viran määräaikainen hoito 16.1.2022 saakka on sovittu siten, että va. 
määräaikainen hallintojohtaja hoitaa myös henkilöstöjohtajan tehtävät. 

 
 Hallintojohtajan viran hakuilmoitus, liite 1/12 
 
 Valmistelija: va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
 Päätösesitys (kaupunginjohtaja Nurkkala): 
 
 kaupunginhallitus 
 

 päättää muuttaa hallinto- ja henkilöstöjohtajan viran hallintojohtajan 
viraksi, kelpoisuusvaatimuksena soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto 

 
 julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi ajalla 7.10.2021 - 

1.11.2021 liitteen mukaisella hakuilmoituksella. Virka täytetään 
1.1.2022 lukien. 

 
 Kaupunginhallitus: Hyväksyi esityksen. 
 
Kaupunginhallitus 2.11.2021 § 368 
 
 Kaupunginhallitus on 4.10.2021 käynnistänyt hallintojohtajan rekrytoinnin 

siten, että hakuaika virkaan päättyy 1.11.2021.  
 
 Yhteenveto hakijoista esitellään kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ari Nurkkala 

 
Päätösesitys Järjestetään haastattelut perjantaina 12.11.2021 alkaen klo 10. 

 
Päätetään, että haastatteluryhmänä toimii kaupunginhallitus. 
 
Nimetään haastatteluun kutsuttavat kaupunginhallituksen kokouksessa 
8.11.2021. 

 
Päätös Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavanlaisen muutetun 

päätösesityksen: 
 
Kaupunginhallitus jatkaa hallintojohtajan viran hakuaikaa 19.11.2021 klo 
15:00 saakka. Saapuneet hakemukset otetaan huomioon päätöksenteossa. 



 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun päätösesityksen. 

 
Kaupunginhallitus 29.11.2021 § 421 
 
Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
 Hallintojohtajan virkaa ovat hakeneet: 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------- 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari 

 
Päätösesitys Nimetään haastatteluun kutsuttavat. 

 
Päätetään, että haastatteluryhmänä toimii kaupunginhallitus ja 
kaupunginjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen ja päätti kutsua haastatteluun ---------------------------------
---------------------------------------------------------------------------.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että va. hallintojohtaja Ritva Mattila esitteli asiaa 
kokouksessa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kehittämiskeskuksen johtaja Pasi Pitkänen 
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.46. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo 
15.55, kokousta jatkettiin klo 16.40. 

 
 
Kaupunginhallitus 24.01.2022    
    
886/01.01.01/2021    
 
Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
 Haastattelut hallintojohtajan virkaan suoritettiin 22.12.2021. -------------- 

perui tulonsa haastatteluun. 
 
 Valintaryhmä haastatteli virkaan viisi henkilöä ja valitsi kolme parhaiten 

virkaan soveltuvaa hakijaa soveltuvuustesteihin: ----------------------------------
----------------------. 

 
 Konsultti Riikka Vaaraniemi esittelee soveltuvuustestin tulokset 

kaupunginhallitukselle. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari 

 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 



Päätös Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja esitti, että hallintojohtajaksi 
valitaan Matti Erich Bergman ja varalle Sabah Samaletdin. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että konsulttiyhtiö MPS:n konsultti Riikka 
Vaaraniemi saapui kokoukseen klo 17.11, esitteli hallintojohtajan ja 
henkilöstöpäällikön soveltuvuusarvioinnin tulokset, ja poistui kokouksesta 
esittelyn jälkeen klo 17.43.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Pasi Pitkänen, Kati Haarala ja Jarkko Vimpari 
poistuivat kokouksesta esittelyn ja asian käsittelyn ajaksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Katja Hänninen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 18.00. 


