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Tekninen johtaja Jarkko Vimpari

Kokouksessaan 20.12.2021 kaupunginhallitus on paattanyt, etta
"Rekrytointeja toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tyosuhteisiin seka
pitkdaikaisiin sijaisuuksiin (yli 6 kk:tta), ei toteuteta kevailla 2022 talouden
tasapainottamisohjelman valmistelun ja hyvaksymisen aikana ilman
kaupunginhallituksen viran/toimen tayttolupaa”.

Teknisessa keskuksessa on talven 2022 aikana tulossa useita tyotehtavia

avoimeksi, joiden tayttamatta jattaminen vaarantaa nykyisen

palvelutarjonnan. Nama rekrytoinnit sisaltyvat kaupunginvaltuuston

hyvaksymaan talousarvioon ja niiden tayttamisesta ei aiheudu

talousarvion ylimenevia kustannuksia. Nama lahitulevaisuuden

rekrytointitarpeet ovat:

- kunnossapitotyontekija / kuntatekniikka

- paikkatietoinsindori / maankaytto ja -mittaus

- mittaustyonjohtaja / maankaytto ja -mittaus

- 10 tehtdvaa ateria- ja puhtauspalveluihin (6 puhtauspalveluihin, 4
ateriapalveluihin)

- maaraaikainen toimistosihteeri / hallinto

Perustelut kunkin em. tehtavan tayttamiseksi
Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari

Hyvaksytaan teknisen johtajan esittamat tehtavat taytettdavaksi normaalin
rekrytointiprosessin mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Jarkko Vimpari esitteli asiaa
kokouksessa ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 19.13.



