Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteistyosopimuksen (TYP)
hyvaksyminen
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Asia koskee tyollistymista edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014)
mukainen sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamisesta Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston
(jaljempana TYP-verkosto) toiminta-alueella.

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja
Kansaneldkelaitos arvioivat monialaista yhteispalvelua tarvitsevien
tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tydttomien tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja vastaavat
tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain
(1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla.
Kuntakokeilujen (Oulun kaupunkiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan
seutujen kuntakokeilut) kohderyhman osalta lain (1369/2014) mukaisen
yhteistyoverkoston muodostavat kunta ja Kela.

Tyollistamista edistdvan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa
tyottomien tyodllistymista tarjoamalla heille julkisia tyévoimapalveluja seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidan palvelutarpeensa
mukaisesti. Tyottomien tyo- ja toimintakykya, ammatillista osaamista ja
muita ty6-markkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistyolla.
Yhteisotason tavoitteena on rakenteellisen tyottomyyden alentaminen,
pitkdaikaistyottomyyden vahentdaminen, tyévoiman saatavuuden
parantaminen ja tyollisyysasteen kohoaminen Pohjois-Pohjanmaan TYP-
verkoston toiminta-alueella.

Sopimuksen osapuolet toteuttavat monialaisen yhteispalvelun puitteissa
tyollisyyden hoitoa, jolla on yhteiset tavoitteet ja resurssit ja joka on
tehokasta ja vaikuttavaa. TYP-verkosto vastaa lainsdaddanndn mukaisten
palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja toimii osapuolten
keskindisena asian-tuntijaverkostona toiminta-alueellaan.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta yhteisessa toimipisteessa ja yhteisten
kustannusten jaosta seka muualla kuin yhteisessa toimipisteessa
tarjottavista palveluista, eri toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun
osoittamasta henkildstosta ja tyottomille monialaisena yhteispalveluna
tarjottavista palveluista.

Yhteistydsopimus Pohjois-Pohjanmaan tyo6llistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP), liite 1/8



Tyollisyydenhoidon paallikko Antti Vainiokangas esittelee asiaa tarkemmin
kokouksessa.

Valmistelija: tyollisyydenhoidon paallikkd Antti Vainiokangas
Paatosesitys (kaupunginjohtaja Nurkkala):
kaupunginhallitus

hyvaksyy yhteistydsopimuksen Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista
edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) liitteen 1/8 mukaisena.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyi esityksen.
Merkittiin poytakirjaan, etta tyollisyydenhoidon paallikko Antti
Vainiokangas esitteli asiaa kokouksessa ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 19.25.
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Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila
TYP-verkostopaallikkd Anna-Liisa Ldmsa on ldhettanyt vuoden 2022 TYP-
yhteistyosopimuksen kunnissa hyvaksyttavaksi ennen sopimuksen
allekirjoituskierrosta.

Liite TYP-yhteistyosopimus 2022

Tyollisyydenhoidon paallikkoé Antti Vainiokangas esittelee asiaa

kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari

Paatosesitys Hyvaksytaan yhteistyosopimus Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) vuodelle 2022 liitteen
mukaisena.

P&atos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Antti Vainiokangas saapui kokoukseen klo
17.47, esitteli asiaa ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo
17.53.

Merkittiin poytakirjaan, etta kehittamiskeskuksen johtaja Pasi Pitkanen
poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 17.53.



