Raahen kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023

Yhteisty6toimikunta 07.12.2022 § 98

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on laadittu Raahen kaupungin
henkildston ammatillista osaamista kehittavan koulutuksen pohjaksi.
Suunnitelman valmistelussa on huomioitu mm. laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013, 1343/2021).
Suunnitelma tulee hyvaksya yhteistoimintamenettelyn mukaisessa toimi-
elimessa, yhteistydtoimikunnassa.

Koulutussuunnitelmassa tiedot henkiloston ammatillisesta osaamisesta ja
koulutustarpeista esitetdan talousarviorakenteen mukaisesti. Kyseiset
tiedot on keratty tulosaluepdallikoilta ja tulosalueiden esihenkil6iltd. Hen-
kilostomaaratiedot ovat Analytics -jarjestelmasta ja ne ovat
suunnitelmassa esitetty jaoteltuina vakinaisiin, maaraaikaisiin ja sijaisiin.

Koulutussuunnitelmassa esitetyt koulutustarpeet sisaltavat koulutuksia,
jotka toteutetaan joko keskitetyista koulutusmaararahoista tai yksikdiden
omista budjeteista.

Vuoden 2023 keskitetyt koulutusmaararahat kaytetdaan paasaantodisesti ko-
ko organisaation yhteisiin koulutuksiin, jotka hyodyttavat mahdollisimman
laajasti eri henkilostoryhmia ja tukevat henkil6ston osaamista tulevaisuut-
ta ajatellen. Koulutuksia jarjestetdaan seka oman organisaation osaamista
hyodyntden ettd kayttamalla kouluttajina ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tulosalueet ja -yksikot voivat anoa henkilostéhallinnosta omia/itse jarjes-
tamidan koulutuksia kustannettaviksi joko osittain tai kokonaan keskite-
tyista koulutusmaararahoista.

Raahen kaupunki hakee vuosittain Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta
koulutussuunnitelmaan sisaltyneiden toteutuneiden koulutuspaivien
perusteella. Koulutuskorvaus sisaltyy lakiin koulutuksen korvaamisesta ja
sen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.
Koulutuskorvauksen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen
perusteena olevasta palkkasummasta. Koulutuskorvausta saa enintaan
kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden vuodessa. Tyollisyysrahasto
maksaa tai hyvittaa tyottomyysvakuutusmaksusta koulutuskorvauksen
asiakkaalle. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta tyonan-
tajan jarjestama koulutus perustuu tydnantajan laatimaan koulutussuunni-
telmaan, joka on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoiminnassa.

Henkildstosuunnittelija Annekristiina Tuovinen esittelee asiaa kokoukses-
sa.



Liite Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2023
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksyy Raahen kaupungin henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2023 oheisen liitteen mukaisena.

Lahettda asian tiedoksi henkilostojaostolle.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Valmistelija Henkildstdsuunnittelija Annekristiina Tuovinen

Henkildstosuunnittelija Annekristiina Tuovinen esittelee Raahen
kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitelman kokouksessa.

Esittelija Henkilstopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi Raahen kaupungin henkildsto- ja koulutussuunnitelma
vuodelle 2023.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.



