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Toiminnot

1. Asema- ja yleiskaavojen valmistelu ja nähtäväksi pano

2. Elinkeinojen kehittämisasiat ja elinkeinostrategian laatiminen sekä 
toimitilaratkaisut

3. Kaupunkimarkkinointi, tapahtumat ja niihin liittyvä viestintä

4. Matkailun kehittäminen 

5. Osallisuuden kehittäminen ja edistäminen

6. Työllisyydenhoito

7. Seutukunnan kehitykseen ja edunvalvontaan liittyvät asiat

8. Joukkoliikenne
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Yleistä 1
- Koronasta ja maailmantilanteesta huolimatta toimialan tavoitteet 

ovat toteutumassa varsin hyvin.
- Visit Raahen toiminta on käynnistetty uuden sopimuksen mukaisesti: 

henkilövaihdoksista johtuva henkilövaje on hidastanut uuden toimintamallin 
sisäänajoa. Kesä 2022 sujui kuitenkin matkailullisesti hyvin. Matkailuinfo
järjestettiin kesällä omana toimintana Praatissa. Matkailun keskeisenä 
haasteena Raahen seudulla on palvelutarjonnan kapeus ja sitä kautta 
matkailutulon vähäisyys.

- Praatin toiminta kehittyy ja siinä on potentiaalia, mutta sisäänajo on edelleen 
kesken.

- Ukrainan sota ja sitä seurannut inflaation nousu sekä energiakriisi ovat 
vaikeuttaneet yritysten näkymiä. Hanhikiven keskeytyminen näkyi 
työttömyytenä, joka on ”sulanut” yllättävän nopeasti. Vuosi 2022 on 
kaikkinensa kuitenkin varsin positiivinen. Yritysten kestokyky ja resilienssi
on varsin hyvällä tasolla.

- Raahen seudun kehityksen asiakastyytyväisyys on huippuluokkaa.

- Raahe ja seutu kiinnostavat edelleen potentiaalisia sijoittujia.
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Yleistä 2
- Työllisyydenhoidon kuntakokeilu etenee hyvin. Järjestelmä kuitenkin 

”vuotaa” ja se näkyy KELA:n työmarkkinatuen kuntaosuuksien kasvuna ja 
lisämäärärahatarpeena. Korona vaikutti edelleen toimintaa alkuvuodesta 
erityisesti työpajatoiminnan osalta. Korona on myös nostanut KELA:n
työmarkkinatuen kuntaosuuksia (esim. yrittäjien työttömyydestä johtuvat 
maksut). KELA:n kuntaosuus on ollut Raahen kaupungilla vuosia 
alibudjetoitu. Oikaisua tehdään vuoden 2023 budjetin valmistelun 
yhteydessä.  Kuntouttavan työtoiminnan siirtyminen hyvinvointialueelle on 
valmistelussa (11 henkilöä). Huolena on kolmannen sektorin 
mahdollisuudet tarjota kuntouttavaa työtoimintaa Raahessa vuoden 2023 
alusta.

- Merituulivoimahankkeet ovat käynnistyneet. Näkyy tällä hetkellä 
erityisesti kaavoituksen puolella.

- HYBRIT:in valmistelu etenee. Näkyy tällä hetkellä erityisesti kaavoituksen 
puolella.
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Yleistä 3
- Kaavoitus toteutunut lähes suunnitellusti. Viivästymiset ovat johtu-

neet kaavoituksesta riippumattomista syistä. SSAB:n asemakaavahanke on 
käynnistetty. Strateginen masu on hyväksytty. Kaavoituksen 
rekrytointihaasteet (ei täyttölupaa KH:sta) ovat vaikeuttaneet pitkän 
aikavälin työsuunnittelua.

- Joukkoliikenteen merkittävä palvelutason nosto välillä Vihanti-Raahe-
Vihanti toteutettiin vuoden 2022 aikana. Yhteydet myös Vihannista 
lähteville junille. Haasteena keskustan linjojen käyttäjämäärät ja ELY:n
rahoituksen poistumiseen varautuminen.

- Tapahtumatuotanto palautui lähes normaaliksi koronavuosien jälkeen. 
Tapahtumatuotantoa vietiin strategisesti valittuun suuntaan, jossa 
kaupunki on mahdollistaja ja tukija, eikä järjestäjä.

- Osallisuuden osalta toteutettiin osallistava budjetointi ensimmäistä kertaa.

- Kaupunkimarkkinointia on toteutettu monipuolisesti.
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Toiminnan tavoitteet, mittarit/tunnusluvut ja niiden tavoitetaso vuodelle 2022
Strategiset päämäärät Sitovat tavoitteet Mittarit/Tunnuslu-

vut

Mittarin

tavoitetaso

Arvio: Saavutettu tulos 

2022
1. Elinvoimainen 

Raahen seutu

Luodaan 

toimintaedellytyk-

siä, jotka omalta 

osaltaan 

mahdollistavat 

Raahen yritysten ja 

työpaikkojen 

lukumäärän sekä 

väkiluvun kasvun.

Raahen menestyy 

vetovoimaa- ja 

pitovoimaa 

mittaavissa 

tarkasteluissa.

Menestys on 

vuoden 2021 

tasoa tai 

parempi.

Raahen osalta tietyt 

indikaattorit ovat 

positiivisia (esim. 

työpaikkaomavaraisuus, 

yritysten nettoperus-

tanta) ja tietyt haasteel-

lisia (esim. väkiluku).

- Osallistaminen.
- Yrittäjyyskasvatus-
yhteistyö Koulutuskeskus 
Brahen ja Raahen lukion 
kanssa.
- Erillinen nuorten 
yrittäjyyden lisäämiseen 
tähtäävä hanke.
- Kaupunkimarkkinointi.
- Työllisyyden 
kuntakokeilun yksi 
kohderyhmä on nuoret.

2. Lapsiystävällinen 

Raahe

Lapsi ja 

perheystävällisyys 

otetaan huomioon 

kaikessa 

toiminnassa

Lapset ja nuoret 

sekä perheet on 

huomioitu 

erityisesti 

kehittämislauta-

kuntaa koskevissa 

keskeisissä tai 

lasten elämän-

piiriin erityisesti 

vaikuttavissa 

hankkeissa ja 

toimenpiteissä.

100 %
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Toiminnan tavoitteet, mittarit/tunnusluvut ja niiden tavoitetaso vuodelle 2022
Strategiset päämäärät Sitovat tavoitteet Mittarit/Tunnuslu-

vut

Mittarin

tavoitetaso

Arvio: Saavutettu tulos 

2022

3. Oudosti 

houkutteleva Raahe

Monikanavaisen 

viestinnän 

aktiivinen ja osaava 

hyödyntäminen

Raahen seutu ja 

Raahe menestyy 

imagomittauksissa 

ja arvioinneissa

Menestys on 

vuoden 2021 

tasoa tai 

parempi

Seutukaupunkien 

elinvoimatutkimuksessa 

Raahe sijoittuu ulkoisella 

pehmeällä vetovoima-

mittarilla mitattuna 

edelleen seutukaupun-

kien kärkikymmenikköön

Toteutuu

On otettu käyttöön.

4. Osaava Raahe Korkea-asteen 

koulutuksen ja 

tutkimuksen 

etabloituminen 

Raahen seudulle. 

Toimiva AMK 

koulutus. 

Koulutuspaikkojen 

laadullinen taso 

nousee ja niihin on 

runsaasti hakijoita

On tuettu 

Koulutuskun-

tayhtymä

Brahea 

koulutuksen 

kehittämises-

sä (hankkeet, 

toimenpiteet). 

Pohjoismai-

nen työllisyy-

denhoidon

palvelumalli 

on otettu 

käyttöön



Toiminnan tavoitteet, mittarit/tunnusluvut ja niiden tavoitetaso vuodelle 2022
Strategiset päämäärät Sitovat tavoitteet Mittarit/Tunnus-

luvut

Mittarin

tavoitetaso

Arvio: Saavutettu tulos 

2022
5. Yksi yhteinen Raahe Kehittämislautakunnan 

tulosalueet käyvät 

aktiivista, ennakoivaa 

sekä tasa-arvoisesti 

osallistavaa keskustelua 

Raahen kaupungin 

kaikkien toimijoiden 

kanssa. Hallintorajoja 

poistetaan aktiivisesti.

Toimialan 

yhteistoiminnan 

kehittäminen ja selkeä 

viestintä

Osallistamisen 

”työkalupakin” 

käyttöönotto ja 

toiminnon 

laajentaminen 

kaikille hallinnon 

aloille.

Johtoryhmän 

kokoukset / 

osallistumispro-

sentti 

On käytössä 

merkittävim-

missä 

valikoiduissa 

hankkeissa.

Osallistavaa 

budjetointia 

on pilotoitu.

11 krt/v, 85%

Toteutuu.

On pilotoitu.

Toteutuu
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Toiminnan tavoitteet, mittarit/tunnusluvut ja niiden tavoitetaso vuodelle 2022

Strategiset päämäärät Sitovat tavoitteet Mittarit/Tunnuslu-

vut

Mittarin

tavoitetaso

Arvio: Saavutettu tulos 

2022

Elinvoimainen Raahe 

Kestävä talous 

Joukkoliikenteen 

kehittäminen 

Tehokas ja 

ajantasainen 

talouden seuranta 

Joukkoliikenteen 

nykyisen 

palvelutason 

varmistaminen ja 

tulevaisuuden 

joukkoliikenteen 

palvelutarpeiden 

selvittäminen 

Käyttötalouden 

toteutumaraportti 

Tulevaisuuden 

joukkoliikenteen 

järjestämisen 

esitys

11 krt/v

Päätökset 

jatkosta on 

tehty

6 kertaa vuodessa.

Seudullisesti asiassa ei 

päätöksiä. Raahen osalta 

merkittäviä parannuksia.



Talous

- KELA:n työmarkkinatuen kuntaosuudet ovat kasvussa.

- Kuntouttavan työtoiminnan (työpajat) tulot toteutuneet alle 
budjetoinnin (Korona).

- Muut toiminnot pysyvät budjetoidussa tai alittavat sen.

- Toimialan lisämäärärahatarve noin 0,3 meuroa (tarkentuu).
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Kiitos!


