
Työterveyspalvelujen laajentaminen Raahen kaupungin henkilöstölle 

 
Henkilöstöjaosto 21.09.2022 § 48 
  
  

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlin 

 Raahen kaupungin työhyvinvointikyselyssä on noussut esille huoli 
kaupungin tarjoamien työterveyspalveluiden tasosta/laajuudesta. 
Työntekijät, varsin useassa, avoimessa tekstivastauksessaan toivat esille, 
ettei Raahen kaupunki työnantajana tue heitä riittävästi tarjoamillaan 
työterveyspalveluilla. Lisäksi myös useat kaupungin luottamushenkilöt 
ovat linjapuheissaan esittäneet huolensa nykyisestä palvelutasosta.  

 Nykyisen sopimuksen mukaisesti, työterveyspalvelut painottuvat 
ennaltaehkäisevään toimintaan (vuonna 2021 KL 1 oli 80%). 

 Henkilöstöpäällikkö on pyytänyt tarjouksen nykyiseltä palveluntuottajalta 
(Pihlajalinna) laajennetusta työterveyspalvelusta. 

 Tarjousta Pihlajalinnalta esittelee asiakkuuspäällikkö Sofia Paavola. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitsee tiedoksi Pihlajalinnan asiakkuuspäällikkö Sofia Paavolan asian 
esittelyn. 
 
Esittää kaupunginhallitukselle Raahen kaupungin työterveyspalvelujen 
laajentamista ja lähettää asian kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

Päätös Merkitsi tiedoksi Pihlajalinnan asiakkuuspäällikkö Sofia Paavolan ja 
työterveyslääkäreiden esihenkilö Pauliina Luukkosen asian esittelyn. 
 
Päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Merkitsi lisäksi tiedoksi, että Pihlajalinnan asiakkuuspäällikkö Sofia Paavola 
ja työterveyslääkäreiden esihenkilö Pauliina Luukkonen saapuivat 
kokoukseen tämän asiakohdan alussa klo 15.51 ja poistuivat kokouksesta 
klo 16.38. 
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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlin 

 Henkilöstöpäällikkö esittelee laaditun materiaalin päätöksenteon tueksi. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Hyväksyy Raahen kaupungin henkilöstön työterveyspalveluiden 
laajentamisen ja siirtää asian kaupunginhallituksen päätettäväksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen.


