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Esittelija
Paatosesitys

Paatos

KT:n yleiskirjeet:

Yleiskirje 15/2022 Kunta- ja hyvinvointialan paasopimus

liitantdpoytdkirjoineen sekd kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2023-2027

Yleiskirje 16/2022 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston
palkantarkistukset 1.10.2022

Yleiskirje 17/2022 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 2022—2025 0,5 prosentin suuruisen

keskitetyn eran jakaminen

Yleiskirje 18/2022 Kunta-alan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen (KVTES)

2022-2025 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn eran jakaminen

Yleiskirje 19/2022 Kunta-alan teknisen henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (TS-22) 2022-2025 0,5 prosentin suuruisen
keskitetyn jarjestelyeran jakaminen

Yleiskirje 21/2022 Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) 2022-2025 0,5 prosentin suuruisen
keskitetyn erdan jakaminen

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitdan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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