Henkilosto




Henkiloston ikarakenne 0
RAAHE
e Kaupungin koko henkiloston keski-ika oli 31.12.2021 45,6 vuotta (45,6 v/ 2020)

* Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,7 vuotta (47,5 v/ 2020), sijaisten ja
maaraaikaisen henkiloston keski-ika 39,6 vuotta (39,3 v/ 2018)

* Vakinainen henkilosto ikaryhmittain

Ika vuosina Lukumaara %-0Suus

alle 30 40 4,78

30-39 173 20,67
40-49 237 28,32
50-59 265 31,66
60-64 116 13,86
65 ja yli 6 0,72
Yhteensa 837 100,00
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Elakoityminen

* Elakkeelle siirtyneet elakelajeittain
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Keskushallinto RAAHE

* Henkilostoa ei voi vahentaa nykyisesta maarasta; henkiléstomaara on jo nykyisellaan
vksinkertaisesti lilan pieni sujuvaan, ennakoivaan ja kestavaan hallintoon.

Kaupunginhallitus Elédkoityva |Korvattava Potentiaalinen |Vaikutukset, mikali elédkoitymisia ei korvata
henkilosté |uudella rekrylld |henkilémaaran |tdysim&aardisesti ja muita huomioita
2022-2026 (2022-2026 vdhentyminen
Kaupunginjohtaja 0 0 0
Henkilostopalvelut 1 1 0 Tyoantajalle kuuluvia pakollisia tehtavia
¥leishallinto 2 1 1 Tehtavien jakaminen muiden kesken.
Tietohallinto 1 1 0 Henkiloston maara on arvioitu lilan pieneksi
verrattuna hoidettavaan tehtavakenttaan nahden,
jos henkilosto vahenee, joudutaan tyot tilaamaan
ulkopuoliselta. Tulevaisuudessa ICT- alan
haavoittuvuuden ja riskienhallinta on yksi
keskeisista varautumisen osa-alueista, joita taytyy
kehittaa.
Talous ja rahoitus 1 1 Kriittinen tehtava.
Keskushallinto, yhteensa 5 4 1
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Henkilostohallinnon lisaresurssitarve RAAHE

* Tyéhyvinvointiin ja henkiloston jaksamiseen panostaminen -> uuden
tehtavan perustaminen ( tyohyvinvointiasiantuntija)

tyokykyjohtamiseen liittyvan raportoinnin valmistelu
Tyohyvinvointistrategia ja tydohyvinvointisuunnitelman laatiminen
varhaisen puuttumisen prosessi

tilapaisen tyon malli

ennakoiva hyvinvointi ja elintapaohjaus yt liikuntatoimi
verkostoyhteistyo

tyoterveysyhteistyo

Keva-yhteistyo

osallistuminen toimintaa ohjaaviin tyéryhmiin

hankinnat/kilpailuttaminen (hyvinvointikoulutukset, henkilostoedut esim. liikunta- ja kulttuurietu, tyésuhdepolkupyoréaetu)
toimintamallien kehittaminen

* Lisaksi henkiléstéhallinnossa oppisopimuksella olevan henkilén
tyosuhteen vakinaistaminen henkilostéhallintoon.
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Henkilostohallinnon lisaresurssitarve

Henkilostosuunnittelija
Henkilostdasiantuntija
Ty6hyvinvointiasiantuntija

Henkilostopaallikko
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Keskushallinnon lisaresurssitarve RAAHE

* Taloushallinnon controller:
* Talousraportointi
* Talouden seuranta
* Ennusteet
* Kehittamistoiminta
* Analyysien laadinta
* Prosessikehitys
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Tyoterveyden tavoitetila




Tyoterveyshuolto RAAHE

* Tybterveyspalveluiden tuottajana Pihlajalinna Oy

* Tyoterveyshuoltopalveluihin kuuluvat tyéterveyshuoltolain mukaiset lakisaateiset
tyoterveyshuoltopalvelut (KL 1) seka rajatut sairaanhoitopalvelut (KL 2)

* Tyoterveyden toimintasuunnitelmassa tyoterveyshuollon toiminnan
kohdentuminen on maaritelty jakautumaan ennaltaehkaisevaan toimintaan KL1

70 % ja sairaanhoidolliseen toimintaan KL2 30 %. Vuoden 2021 osalta toteuma oli
KL1 80,2 % ja KL2 19,8 %.

* Tyoterveyshuollon nettokustannukset kasvoivat reilulla 24 000 eurolla edelliseen

vuoteen nahden. Kustannusten kasvu selittyy KL1 ennaltaehkaisevan toiminnan
kasvulla.
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Sairauspoissaolot 7
RAAHE

* Terveysperusteiset poissaolot ja kustannukset ( ei sisalla tapaturmapoissaoloja)

Terveysperusteiset poissaolot Poissaolot kalenteripéivina Poissaolot euroina €

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 3385 281 457,08
4-29 pv 5857 471 225,04
30-60 pv 4112 324 369,86
61-90 v 1175 62 769,47
91-180 pv 1810 104 702,39

yli 180 pv 577 5203,79
Yhteensa 16916 1249727,62

e Terveysperusteiset poissaolot v. 2021 yhteensa 16 918 pv, keskimaarin 15,5 pv/
hl6 (v. 2020 yhteensa 16 135 pv, keskimaarin 14,5 pv/ hlt'>5

* Suurimmat yksittaiset sairauspoissaolojen aiheuttajat edelleen tuki- ja
lilkuntaelinvaivat ja mielenterveyden hairiot
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Tyoterveyshuollon tavoitetila

* Laajennetaan tyoterveyshuollon palvelutasoa
* Yleislaakaritasoinen
* Nettilaakari
* Mielenhuoli- palvelu

e Kustannusten nousu (250-350 eur/henk), mutta
sairauspoissaolokustannusten lasku

* Tavoite 10% lasku terveysperusteisissa sairauspoissaoloissa ( noin 130 the/
VUosi)

* Nopeampi hoitoon paasy ja tyohon palaaminen
* Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut
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Sairauspoissaolojen kustannukset jatkuu...

* Yleisesti sairauspoissaolojen kustannukset lasketaan TA:lle 350
eur/paiva (sairausajan palkka, sijaisjarjestelyt, ylityot,
tyonhidastuminen yms)

 Talla 350 eur/ pv laskukaavalla, kaupungin sairauspoissaolojen
kustannukset ovat noin 6 milj eur/ vuosi

* Tavoitteena oleva 10 % sairauspoissaolojen lasku (~ 1600 paivaa)
tuottaa 560 000 eur saaston vuosittain
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Tyoterveyden nettokustannusten vertailu

e Kustannukset 2021
* Maksettu 350 694,74 eur
* Kela hyvaksynyt 330 173,71 eur
e Kela korvannut 191 523,95 eur
* Kaupungin nettokustannus 155 170,79 eur

* Arvio, jos laajennettu palvelu otetaan kayttoon
* Kustannus 700 000 eur
* Kela hyvaksynee 483 000 eur
* Kela korvannee 266 880 eur
* Kaupungin nettokustannus 433 200 eur

* Kustannusten nousu noin 278 000 eur
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