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Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat ja kokousta seuraavat
kaupunkilaiset

Henkilostd sopeutui koronapandemian mukanaan tuomiin muutoksiin
kiitettavalla tavalla. Teamsin kaytto opeteltiin eri yksikdissa nopealla
aikataululla ja sen vilityksella pidettavat kokoukset vahensivat
lahikontakteja ja nain tartuntoja kyettiin rajaamaan. Kouluissa ja kotona
opeteltiin lisaksi Meetin kaytto etaopetusta varten. Koronan vuoksi
kaupungin henkilosto teki etatdita niissa tehtavissa, joissa se oli
mahdollista.

Henkilosto osallistui ahkerasti erilaisiin koulutuksiin etakoulutuksina.
Henkiloston hyvinvointia ja jaksamista tuettiin pandemian johdosta
aiheutuneesta lisatyosta, akillisesta muutokseen sopeutumisesta ja
uusien toimintamallien nopeasta kayttoonotosta eri toimialoilla
Smartum-edulla. Myds saanndllisten kehityskeskustelujen pitamisen
tarkeytta on ollut tarpeen korostaa, silla niita oli pidetty aiempaa
vahemman etatyon aikana. Sisdailmaongelmia on edelleen ja niihin on
reagoitu nopeasti. Saannollisissa sisailmatydéryhman kokouksissa
haasteisiin on kyetty l6ytamaan ratkaisuja.

Raahen kaupungin henkildstoraportin 2021 mukaan Tyoterveyden
toimintasuunnitelmassa tyoterveyshuollon toiminnan kohdentuminen on
maaritelty jakautumaan ennaltaehkaisevaan toimintaan KL1 70 % ja
sairaanhoidolliseen toimintaan KL2 30 %. Vuoden 2021 osalta toteuma oli
KL1 80,2 % ja KL2 19,8 %. Tyoterveyshuollon painopistealueena on
ennaltaehkaiseva toiminta, jonka tavoitteena on ennakoida
tyokyvyttomyysuhkaa ja parantaa tyokykyisyytta, edistaa tyossa
jaksamista ja puuttua mahdollisimman aikaisin tyokykya ja terveytta
heikentaviin tekijoihin.

Keskustan valtuustoryhman mielesta olisi jatkoa ajatellen hyva

selvittaa, onko paaosin ennalta ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon
panostaminen ja vuoden 2021 KL 1 ja KL 2 valinen prosentuaalinen



toteuma, kustannustehokkain seka henkilostda parhaiten ja
tehokkaimmin palveleva yhtalo pitkalla aikavalilla?

Henkilostobarometrin 2021 mukaan: "Tavoitteiden toteutumista
seurataan neljannesvuosittain ohjausryhmassa ja tarvittaessa on
mahdollista tehda muutoksia palvelusopimukseen kustannusten hallinnan
ja tyoterveyshuollon toimivuuden takaamiseksi.” Tahan liittyen keskustan
valtuustoryhma tuo esille, etta Raahen kaupungin osalta olisi hyva
vertailla kattavasti tyoterveyshuollon kustannuksia, toimivuutta ja
tavoitteiden toteumista muiden verrokkikuntien tyoterveyshuoltoihin.

Vuonna 2021 tyoterveyskaynneista lahes puolet oli tuki- ja
lilkuntaelinsairauksiin liittyvia kaynteja ja noin neljasosa niista liittyi
mielenterveyden ongelmiin. Tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvien
kayntien maara pieneni vuoteen 2020 verrattuna, mutta vastaavasti
mielenterveyteen liittyvat kaynnit lisdaantyivat. Tyofysioterapeutin
ohjanta- ja ergonomiakaynnit on koettu tyokykya tukeviksi ja sairastavuus
tuki- ja lilkkuntaelinvaivoissa on laskenut. Henkil6ston tyossa jaksamiseen
ja tyokyvyn tukemiseen on panostettu yhteistydssa tyoterveyshuollon,
henkilostohallinnon, tyosuojelun ja tydnjohdon kanssa. Taman yhteistyon
tavoitteena on ollut jatkaa tydssaoloaikaa ja estaa ennenaikaiselle
tyokyvyttomyyselakkeelle joutuminen. Lisaksi vuonna 2022 on otettu
kayttéon ns. “Tilapaisen tyon malli”, jota kaytetaan, kun tyontekijalla on
tyokyvyn alenema ja han on sen vuoksi estynyt tekemasta omaa tyotaan,
mutta kykenee terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan
valiaikaisesti omaa tyota kevennettyna, tai jotakin muuta tyota omalle
tyonantajalleen.

Keskustan valtuustoryhman mielesta se, etta kiinnitetaan erityista
huomiota tydssa jaksamiseen ja tyokyvyn tukemiseen seka "Tilapaisen
tyon malli” ovat hyvia ratkaisuja tyossajaksamisen tukemisessa.

Lammin kiitos henkildstolle joustamisesta, “suomalainen sisu” -
asenteesta seka jaksamisesta uuden edessa, muuttuvissa tilanteissa.
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