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Kunta-alalle sovittiin Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n sekad JAU:n
ja Jukon viliset kolmivuotiset ty6- ja virkaehtosopimukset ajalle 1.5.2022—
30.4.2025. Sote ry (Tehy ja Super) ovat tassa vaiheessa solmittujen
sopimusten ja tyorauhan ulkopuolelle. Yhteensa tyérauhan piirissa on noin
300 000 tyontekijaa kaikkiaan 434 000 kunta-alan tyontekijasta.

Palkantarkistukset koskevat kaikkia kuntien tyéntekijoita ja viranhaltijoita
KT:n ohjeistuksen mukaisesti, koska tydnantaja ei voi tietda tyontekijoiden
jarjestaytymisesta.

KT:n laskelmien mukaan vuonna 2022 sopimuskorotukset ovat yhteensa
2,55 %, vuonna 2023 yhteensa 3,08 % ja vuonna 2024 yhteensa 2,88 %.
Sopimuskauden aikana henkildstémenot nousevat yhteensa 8,79 % korkoa
korolle laskien.

Eri sopimusalojen tydehtosopimuksissa on terminologiaa muutettu
vastaamaan 1.8.2022 voimaan tullutta perhevapaauudistusta. Uudistus
pyrkii liséamaan tyoeldman ja vanhempien tasa-arvoa ja huomioi nykyista
paremmin erilaiset perhemuodot. Uudet vanhempainvapaat koskevat
padsaantoisesti lapsia, joiden laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai sen
jalkeen.

KVTES 2022-2025

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022-
30.4.2025, jonka jalkeen sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden
kerrallaan, jollei sita irtisanota.

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien. Tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €:lla, kuitenkin vahintaan
2,0 prosenttia. Henkilokohtaista liséa korotetaan 2,0 prosentilla.
Vahimmaispalkka 1.6.2022 lukien 1 699,91 €.

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022. Jarjestelyeran suuruus 0,53 prosenttia,
josta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkda perhevapaauudistuksen
kustannuksiin. Jos keskitetytyn jarjestelyerdan kaytosta ei paasta 30.9.2022
mennessa sopimukseen, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.10.2022



lukien 0,5 prosentin yleiskorotuksella. Henkilokohtaista lisaa korotetaan
0,5 prosentilla.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien. Tehtdvakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista
lisaa korotetaan 1,5 prosentilla.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023. Erad on 0,4 prosenttia
tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos erdn jakamisesta ei paasta
vksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Yleiskorotus 1.6.2024. Tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtiasta lisda
korotetaan 1,5 prosentilla.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024. Era on 0,4 prosenttia
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos erdn jakamisesta ei padsta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyy ns. peralauta -menettely.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa tavoitteena ovat henkiloston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin. Jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Yleiskirje 5/2022 Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025

1S 2022-2025

Kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimus on voimassa
1.5.2022-30.4.2025, jonka jalkeen sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden
kerrallaan, jollei sita irtisanota.

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien. Tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €:lla, kuitenkin vahintaan
2,0 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa ja erillislisaa korotetaan 2,0
prosentilla. Vahimmaispalkka 1.6.2022 lukien on 1 699,91 €.

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022. Jarjestelyeran suuruus on 0,53
prosenttia, josta kdytetaan 0,03 prosenttiyksikkda perhevapaauudistuksen
kustannuksiin. Jos keskitetytyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta 30.9.2022
mennessa sopimukseen, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.10.2022
lukien 0,5 prosentin yleiskorotuksella. Henkilokohtaista lisda ja erillislisaa
korotetaan 0,5 prosentilla.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/5/kvtes-2022-2025

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien. Tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1,5
prosentilla. Henkilokohtaista lisaa ja erillislisaa korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023. Era on 0,4 prosenttia teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien. Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1,5
prosentilla. Henkilokohtaista lisaa ja erillislisaa korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024. Era on 0,4 prosenttia teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyy ns. perdlauta -menettely.

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkilékohtaista
lisaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella. Jarjestelyerien
suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Yleiskirje 10/2022 Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimus 2022-2025 (TS-22)

TTES 2022-2025

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimus on voimassa
1.5.2022-30.4.2025, jonka jalkeen sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden
kerrallaan, jollei sita irtisanota.

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien. Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja
korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 27 senttia tunnilta, kuitenkin vahintaan
2,0 prosenttia. Henkilokohtaista lisad korotetaan 2 prosentilla, kuitenkin
vahintaan 1 senttia. Tyokokemuslisia ja tyoolosuhdelisia ei koroteta.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/10/ts-2022-2025
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Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022. Jarjestelyeran suuruus on 0,53
prosenttia. Jarjestelyerdsta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkda
perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Jarjestelyerdn keskitetysta kaytosta
neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei
paadsta sopimukseen, perustuntipalkkoja, urakkapalkkoja ja
henkilokohtaisia lisid korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella.
Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien. Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Idhinna sitd
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5
prosenttia.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien. Paikallinen jarjestelyerd on 0,4
prosenttia TTES:n palkkasummasta. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien. Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5
prosenttia.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien.Paikallinen jarjestelyerd on 0,4
prosenttia TTES:n palkkasummasta. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyy ns. perdlauta -menettely.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman
tasapuolisesti eri palkkaryhmissa. Paikallisten jarjestelyerien suuruus
lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyoskentelevien
TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.

Yleiskirje 7/2022 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus
2022-2025

OVTES 2022-2025

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tybehtosopimus on voimassa
1.5.2022-30.4.2025, jonka jalkeen sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden
kerrallaan, jollei sita irtisanota.

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien.Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin
vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku
11 §) korotetaan 2,0 prosentilla. Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja


https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/07/tuntipalkkaisen-henkiloston-tyoehtosopimus-2022-2025
https://www.kt.fi/yleiskirje/2022/07/tuntipalkkaisen-henkiloston-tyoehtosopimus-2022-2025

kuntakohtaisen lisdatehtavan palkkiota seka Osio B liite 1 23 §:n taide- ja
taitoaineiden lisia korotetaan 2,0 prosentilla.

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022. Jarjestelyeran suuruus on 0,53
prosenttia. Jarjestelyerdsta kdytetdaan 0,03 prosenttiyksikkda
perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta
neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei
padsta sopimukseen, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia. Palkkausluvun 11
§:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan 0,5 prosentilla.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,32 prosenttia.
Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien. Paikallinen jarjestelyera on 0,4
prosenttia kunta-alan opetushenkildston virkaja tyéehtosopimuksen
palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien. Paikallinen jarjestelyera on 0,4
prosenttia kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
vksimielisyyteen, jaosta pdattaa tyonantaja.

Vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyy ns. perdlauta -menettely.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallisia jarjestelyeria
kdytetdaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisten jarjestelyerien suuruus
lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Yleiskirje 8/2022 Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tyoehtosopimus
2022-2025 (OVTES 2022-2025)
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SOTE 2022-2025

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimus on
voimassa 1.5.2022-30.4.2025, jonka jalkeen sopimuksen voimassaolo
jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sita irtisanota.

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin
vahintdan 2,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisaa korotetaan 2,0 prosentilla

Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022. Jarjestelyeran suuruus on 0,53
prosenttia. Jarjestelyerdsta kaytetaan 0,03 prosenttiyksikkda
perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta
neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei
padsta sopimukseen, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia, jolloin
palkkausluvun 11 &:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 0,5
prosentilla.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien. Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisaa korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien. Paikallinen jarjestelyerd on 0,4
prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja
virkaehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien. Paikallinen jarjestelyerd on 0,4
prosenttia kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyy ns. perdlauta -menettely.



Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallisia jarjestelyeria
kaytetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisten jarjestelyerien suuruus
lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Yleiskirje 6/2022 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja
virkaehtosopimus 2022-2025

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

KVTES:n ja SOTEN perus- ja tehtavakohtaiset palkat 1.6.2022 lukien
Teknisten sopimuksen mukaiset palkat 1.6.2022 lukien

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Ottaa kayttoon kunta-alan uudet tyo- ja virkaehtosopimukset 1.5.2022
lukien KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien julkaisemien yleiskirjeiden
mukaisesti.

Hyvaksyy liitteiden mukaiset palkkataulukot:
KVTES:n ja SOTEN perus- ja tehtavakohtaiset palkat 1.6.2022 lukien
Teknisten sopimuksen mukaiset palkat 1.6.2022 lukien

Velvoittaa henkilostdasioiden neuvotteluryhman aloittamaan viimeistaan
vuoden 2023 alussa neuvottelut eri sopimusalojen osalta 1.6.2023
maksettavista paikallisista jarjestelyerista.

Hyvaksyi esityksen.
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