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 Henkilöstöpäällikkö antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 
 
Päätösesitys Merkitään henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlinin tilannekatsaus tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
 Yhteenveto tilannekatsauksesta:  
 
 Tilahallinta on lisännyt kaupungin kiinteistöjen wc-, peseytymis- ja 

pukutilojen tarkistustoimia turvallisuuden varmistamiseksi. 
 
 Työyhteisöissä on esiintynyt kiusaamistapauksia. Asia on ollut esillä 

esihenkilöinfossa. Esihenkilöiden tulee puuttua viipymättä 
kiusaamistapauksiin.  

 
 Viikkoliikunta on aloitettu 1.8.2022 ja siitä on saatu pääosin positiivista 

palautetta. Joissakin toimipisteissä on haasteita viikkoliikunnan 
sovittamiseksi työviikon aikana ja siihen pyritään saamaan ratkaisu.  

 
 Henkilöstön työhyvinvointia edistävien toimintojen jatkosuunnittelu on 

käynnissä. 
 
 Syksyn aikana järjestetään henkilöstölle Raatihuone -päiviä, joiden 

tarkoituksena on lisätä yhteisöllisyyttä henkilöstön keskuudessa. 
 
 Mahdollinen työterveyshuoltopalvelujen laajentaminen on tarkastelussa. 
 
 Hyvinvointialueille siirtyviä henkilöitä koskevat yhteistoimintaneuvottelut 

aloitetaan syyskuun aikana. 
 
 


