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Valmistelija Tekninen johtaja Jarkko Vimpari

Kokouksessaan 20.12.2021 kaupunginhallitus on paattanyt, etta
"Rekrytointeja toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tydsuhteisiin seka
pitkdaikaisiin sijaisuuksiin (yli 6 kk:tta), ei toteuteta kevaalla 2022 talouden
tasapainottamisohjelman valmistelun ja hyvaksymisen aikana ilman
kaupunginhallituksen viran/toimen tayttolupaa".

Lilkkuntapalveluissa on tapahtunut henkiléstoémuutoksia Kuntokeidas
Vesipekan uimavalvomossa ja asiakaspalvelussa kevdaan 2022 aikana.

Uimavalvomoa ohjaa asetukset, jossa allastiloihin ndhden tulee olla
riittdva maara uinninvalvojia. Uinninvalvoja vastaa vuorossa olevien
tyontekijoiden kanssa allastilojen turvallisuudesta ja tydonantajan on
huolehdittava, ettd valvojia on riittdva maara kavijamaaraan nahden.
Uimavalvojat tekevat vuorotyota ja valvontatyon lisaksi vastaavat
uimaopetuksesta, vesiliikunnanohjauksesta ja kurssitoiminnasta seka
siivouksesta yhteistyossa laitoshuoltajien kanssa. Uimavalvoja-ohjaajia on
kevaan 2022 aikana irtisanoutunut kaksi henkil6a, joiden tayttaminen
toistaiseksi voimassa olevilla tyosuhteilla takaa allasturvallisuuden ja
palvelutason vastaisuudessakin. Tyotehtavat on hoidettu maaraaikaisilla
tyosuhteilla, eika tuo nykyisellaan palkkamenohin lisdysta.

Kuntokeidas Vesipekan asiakaspalvelupiste vastaa Vesipekan kaikesta
asiakaspalvelusta ja uimahallin kahvilatoiminnasta. Asiakaspalvelussa
tyoskentelee vuorotyOssa yhtaaikaisesti aina kaksi tyontekijaa. 1.8. alkaen
asiakaspalvelupisteen toiminta laajenee, jolloin koulujen liikuntasalien
avaintenhallinta tulee Vesipekan asiakaspalvelupisteeseen, jonka vuoksi
asiakaspalvelupisteesta tulee entista keskeisempi osa palveluitamme.
Opintovapaalla ollut tydntekija on irtisanoutunut 27.5. ja hdnen tehtavidan
on toistaiseksi hoidettu maaraaikaisella tyosuhteella. Lisdksi
asiakaspalvelupisteelld on ollut kaksi osa-aikaista tyontekijaa, joiden
tyosopimuksia on aiemmin jatkettu maaraaikaisilla tydsopimuksilla.
Riittavan tyontekijamaaran varmistamiseksi ja ketjuttamisen
katkaisemiseksi tarvitsemme yhden kokoaikaisen ja kaksi osa-aikaista
tyontekijaa toistaiseksi voimassaoleviin tyosuhteisiin. Tyotehtavat ei tuo
nykyiselldan palkkamenojen lisdysta.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Esitykset 27.6. alkaen toistaiseksi voimassa oleviksi tydsuhteiksi
Uimavalvoja-ohjaaja 38,25h/vko

Uimavalvoja-ohjaaja 30h/vko

Asiakaspalvelija 38,25/vko

Asiakaspalvelija 22h/vko

Asiakaspalvelija 22h/vko

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Hyvaksytadn teknisen johtajan esittaméat Kuntokeidas Vesipekan tehtavat
taytettavaksi normaalin rekrytointiprosessin mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytdkirjaan, ettd tekninen johtaja Jarkko Vimpari esitteli asiaa
kokouksessa.



