
 
Virka-/työpuvun, suojavaatetuksen tai työssä käytettävän oman vaatetuksen käyttö- 
ja huoltokustannusten korvaaminen 

 
Henkilöstöjaosto 15.12.2021 § 76 
  
  
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 
 
 Henkilöstöasioiden neuvotteluryhmä ja JHL ry:n, Jyty ry:n ja Super ry:n 

pääluottamusmiehet ovat käyneet 10.11.2021 paikallisneuvottelut virka-
/työpuvun, suojavaatetuksen tai työssä käytettävän oman vaatetuksen 
käyttö- ja huoltokustannusten korvaamisesta. 

 
 Neuvotteluissa käsiteltiin varhaiskasvatuksen 0-3 -vuotiaiden kanssa sekä 

koulujen erityisryhmissä työskentelevien työntekijöiden vaatehuollon 
huoltokustannusten korvaamista. 

 
 Neuvotteluiden lopputulemana yksimielisesti päätettiin: 
 

1. Varhaiskasvatuksen työntekijöille, jotka työskentelevät 0 - 3 -
vuotiaiden kanssa, vaatehuollon kustannuksia korvataan 5 €/kk. 

 
2. Koulujen erityisluokissa, joissa on kehitysvammaisia oppilaita, 

työskenteleville vaatehuollon kustannuksia korvataan 5€/kk. 
 

Lisäksi päätettiin, että varhaiskasvatuksen muiden ikäluokkien kanssa 
työskentelevien sekä perhepäivähoitajien vaatehuollon kustannusten 
korvaamisesta neuvotellaan erikseen. 
  

 Hallintojohtaja esittelee asiaa kokouksessa. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mattila Ritva 

 
Päätösesitys Hyväksyy, että varhaiskasvatuksessa 0 - 3 -vuotiaiden ja koulujen 

erityisluokissa kehitysvammaisten oppilaiden kanssa työskenteleville 
korvataan vaatehuollon kustannuksina 5 € kuukaudessa 1.1.2022 lukien. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2022 § 27 
    
1132/01.02.01/2021    

Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Marja Ranta 

 Henkilöstöjaosto on 15.12.2021 kokouksessaan hyväksynyt, että 
varhaiskasvatuksessa 0 - 3 -vuotiaiden ja koulujen erityisluokissa 



kehitysvammaisten oppilaiden kanssa työskenteleville korvataan 
vaatehuollon kustannuksina 5 € kuukaudessa 1.1.2022 lukien.  

 
Varhaiskasvatuksen muiden ikäluokkien kanssa työskentelevien sekä 
perhepäivähoitajien vaatehuollon kustannusten korvaamisesta 
neuvoteltiin erikseen henkilöstöasioiden neuvotteluryhmän kokouksessa 
27.4.2022. 
 
Kokouksessa saavutettiin neuvottelutulos: 

 
Viiden euron (5€/kk) suuruinen vaatehuollon kustannuskorvaus 
maksetaan 
- perhepäivähoitajille 
- kaikille 0-5 -vuotiaiden kanssa työskenteleville varhaiskasvatuksen 

työntekijöille  
- työntekijöille, jotka työskentelevät erityisluokissa, joissa on 

kehitysvammaisia oppilaita 
 

Korvaus maksetaan samoin kuin ateria- ja puhtauspalvelujen 
työntekijöiden vastaava kustannuskorvaus (KVTES VI luku Kustannusten ja 
luontoissuoritusten korvaus 2 § Virka- /työpuku ja suojavaatetus). 
 
Neuvottelutulos korvaa 1.6.2022 alkaen 15.12.2021 henkilöstöjaostossa 
tehdyn päätöksen vaatehuollon kustannusten korvaamisesta 0-3 -
vuotiaiden kanssa työskenteleville sekä työntekijöille, jotka työskentelevät 
erityisluokissa, joissa on kehitysvammaisia oppilaita. 
 
Korvaus maksetaan 1.6.2022 alkaen. 

 
Henkilöstöpäällikkö esittelee asiaa kokouksessa. 
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Hyväksyy Henkilöstöasioiden neuvotteluryhmän 27.4.2022 kokouksessa 
neuvotellun viiden euron (5€/kk) suuruisen vaatehuollon 
kustannuskorvauksen maksamisen 1.6.2022 alkaen perhepäivähoitajille, 
kaikille 0-5 -vuotiaiden kanssa työskenteleville varhaiskasvatuksen 
työntekijöille sekä työntekijöille, jotka työskentelevät koulujen 
erityisluokissa, joissa on kehitysvammaisia oppilaita.  
 
Tämä päätös korvaa 1.6.2022 alkaen 15.12.2021 Henkilöstöjaostossa 
tehdyn päätöksen virka-/työpuvun, suojavaatetuksen tai työssä 
käytettävän oman vaatetuksen käyttö- ja huoltokustannusten 
korvaamisesta. 

Päätös Hyväksyi esityksen.


