
 
Terveyden edistämisen toimintakertomus vuodelta 2021 ja suunnitelma vuodelle 
2022 

 
Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 214 

Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman 

 Toiminta-ajatuksensa mukaisesti Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 
tehtävänä on järjestää alueen väestön tarvitsemat sosiaali- ja 
terveyspalvelut, jotka yhdessä muun toimintaympäristön kanssa tukevat 
ihmisten toimintakykyä ja kotona pärjäämistä. 

 Hyvinvointikuntayhtymään on nimetty terveyden edistämisen työryhmä. 
Sen tehtävänä on suunnitella ja toteuttaa hyvinvointikuntayhtymän osalta 
alueen väestön ja erityisesti asiakkaiden ja heidän läheistensä, 
työntekijöiden ja työympäristön terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
tukemalla kuntakohtaista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. 

 Työryhmä laatii vuosittain hyvinvointikuntayhtymään terveyden 
edistämisen toimintasuunnitelman ja toiminnan toteutumista arvioidaan 
toimintakertomuksessa. Suunnitelman painopisteet ovat seutukunnallisen 
hyvinvointikertomuksen mukaiset. 

 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus on 28.04.2022 § 
48 merkinnyt terveyden edistämisen toimintakertomuksen vuodelta 2021 
ja toimintasuunnitelman vuodelle 2022 tiedoksi ja päättänyt saattaa sen 
tiedoksi jäsenkunnille. 

Liitteet Terveyden edistämisen toimintakertomus vuodelta 2021  
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen toimintasuunnitelma vuodelle 
2022 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Merkitään terveyden edistämisen toimintakertomus vuodelta 2021 sekä 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen suunnitelma vuodelle 2022 
tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Kaupunginvaltuusto 23.05.2022 § 69    

582/06.00.00/2022    



Liitteet Terveyden edistämisen toimintakertomus vuodelta 2021  
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen toimintasuunnitelma vuodelle 
2022 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Merkitään terveyden edistämisen toimintakertomus vuodelta 2021 sekä 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen suunnitelma vuodelle 2022 
tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointikuntayhtymän johtaja Elisa Roimaa 
esitteli asiaa etäyhteyden välityksellä kokouksessa.


