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Valmistelija

Tekninen johtaja Jarkko Vimpari

Kokouksessaan 20.12.2021 kaupunginhallitus on paattanyt, etta
"Rekrytointeja toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tyosuhteisiin seka
pitkdaikaisiin sijaisuuksiin (yli 6 kk:tta), ei toteuteta kevailla 2022 talouden
tasapainottamisohjelman valmistelun ja hyvaksymisen aikana ilman
kaupunginhallituksen viran/toimen tayttolupaa”.

Teknisessa keskuksessa on talven 2022 aikana tulossa useita tyotehtavia
avoimeksi, joiden tayttamatta jattaminen vaarantaa nykyisen
palvelutarjonnan. Nama rekrytoinnit sisaltyvat kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan talousarvioon ja niiden tayttamisesta ei aiheudu
talousarvion ylimenevia kustannuksia. Nama lahitulevaisuuden
rekrytointitarpeet ovat:

- Paikkatietokasittelija (ennen kartanpiirtdja) / Maankaytto ja -mittaus
- Mittamies / Maankaytto ja -mittaus

Paikkatietokasittelija/ Maankaytto ja -mittaus

Pitkan tyokokemuksen omaava kartanpiirtdja on nimitetty
mittaustyonjohtajan toimeen. Kartanpiirtdjia on Maankaytossa ja
mittauksessa vakiintuneesti kaksi. Toinen on hoitanut kuluneen puoli
vuotta mittaustyonjohtajan sijaisuutta. Paikkatietotiimissa on ollut
vajausta karttaresursseissa. Toimeksiantojen loppuun saattamisessa
ilmenee kasautumista.

Maankaytto ja mittaus pyytda kaupunginhallitusta hyvaksymaan
kartanpiirtdjan nimikkeen muuttamisen ja tehtavan laittamisen avoimesti
julkiseen hakuun. Kartanpiirtdjan vakanssit on paatetty muuttaa
paikkatietokasittelijoiksi tulosalueen yhteisend nakemyksend. Kartta-
asioiden lisaksi tehtavat ovat enenevassa maarin muiden muassa
paikkatietokantojen ja ohjelmistojen hallintaa, osoitejarjestelman
ylldpitoa, eri rekisterien osatehtavia, paikkatietoaineistoista annettavia
ratkaisuja ja palveluja.

Paikkatietokasittelijan toimi tulee olla toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde. Tehtdvassa tarvitaan maanmittausalan perustutkinto ja
soveltuvuus kehittya paikkatiedon saralla. Paikkaan tavoitellaan
asiantuntijaa ja osaajaksi kehityskelpoista hakijaa. Ulkopuolinen rekrytointi
on perusteltua.

Henkiloresurssi on mukana kuluvan vuoden talousarviossa.
Paikkatietopalvelut kuuluvat oleellisesti toimintasuunnitelmaan.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tulosalueen keraamilla paikkatiedoilla ja niiden laadulla on suuri merkitys,
myo6s Raahen kaupunki digitalisoituu. Jos paikkaa ei taytetd, paikkatietojen
hyodyntaminen takkuaa ja paikkatietopalveluiden laatu ilmeisimmin
heikkenisi.

Mittamies / Maankaytto ja -mittaus

Maankaytossa ja mittauksessa on tayttamattda myos mittamiehen paikka.
Tehtdva vapautui mittamiehen paikkatietoinsindoriksi valinnan jalkeen.
Mittaustiimistad on sdannollisesti erilaisilla vapailla useita henkilgita. Jo
tulevalle maastokaudelle tulee taata riittdva maara osaavia mittaajia.

Kesan ldhestyessa tyomaarat kasvavat tilauksien myota.
Rakennuspaikkojen ja tyokohteiden kuten kunnallistekniikan ja tieston
maastoon merkitseminen ja monenlaiset sijaintimittaukset seka Raahessa
etta Siikajoella edellyttavat tydvoimaa. Mittamies tekee myds
kiinteistotoimitusten mittauksia seka niin sanottuja Drone-kuvauksia.
Lisaksi tehdaan tilausmittauksia sidosryhmille ja kaupunkikonsernille.
Nakopiirissa on lisddantyvia tehtavia rakennustietojen mittaamisessa
esimerkiksi rakennus ja huoneistorekisterin perusparannuksessa ja
kiinteistoverotuksen tarpeisiin.

Tehtdva tulee tayttaa. Lahtokohtaisesti korvausrekrytointi on tehtava
ulkoisella haulla. Kokemuksen mukaan kaupungin sisdisella rekrytoinnilla
ei saada osaajaa tai ylipaataan hakijoita. Mittaustoiminta on oleellinen osa
kaupungin tarjoamaa palvelua ja monien asiakkaiden oikeusturvaa lisdavaa
valttdamatonta tyota kuten rakennuslupien yhteydessd, kunnallisteknisten
investointien toteutuksessa seka rakennus- ja kiinteistorekisterin
yllapidossa.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Myodnnetaan lupa tayttaa paikkatietokasittelijan toimi ja mittamiehen
tehtava.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Jarkko Vimpari esitteli asiaa
kokouksessa.



