
 
Ehdotukset 6.12.2022 annettavista kunniamerkeistä 
 
Ansio- ja kunniamerkkitoimikunta 22.03.2022 § 4 
  
  
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 
 
 Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien 

suurmestarina Tasavallan Presidentti antaa vuosittain itsenäisyyspäivänä 
6.12. kunniamerkkejä kotimaisille siviilihenkilöille. Kunniamerkit annetaan 
ritarikuntien hallituksen tekemien esitysten perusteella. 

 
 Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsenäisyyspäivänä myönnettävistä 

kunniamerkeistä valtiovarainministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja 
terveysministeriölle sekä opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on 
esityksiä varten eri luokkia koskevat kiintiöt. 

 
 Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien sääntöjen 

mukaisiin henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai 
henkilön virka- tai muu asema eivät sinänsä voi olla kunniamerkin 
antamisen perusteena. Kunniamerkkien antamisen edellytyksenä ovat 
merkittävät ansiot ehdotettavan omalla ammattialalla tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä. Lisäedellytyksenä on ehdotettavan 
hyvämaineisuus sekä halu ottaa vastaan kunniamerkki. Ehdotukset on 
pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa virassa tai toimessa ennen 
eläkkeelle siirtymistä. Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle. 
Ehdotukseen ei tule liittää liitteitä tai nimikirjanotteita. 

   
 Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt kunniamerkit 

ja arvonimet sekä mahdollinen sotilasarvo. Edellisen kunniamerkin tai 
arvonimen antamisesta on täytynyt kulua vähintään seitsemän vuotta. 
Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen 
kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. Toisen kunniamerkin saaminen 
edellyttää ehdokkaan virka-aseman, toimenkuvan tai työtehtävän 
muuttumista vaativammaksi ja henkilön erityistä ansioituneisuutta uusissa 
tehtävissä. 

 
 Henkilöstöhallinnosta on lähetetty 28.1.2022 sähköpostitse tiedustelu 

koskien mahdollisia kunniamerkkiehdotuksia poliittisille 
kunnallisjärjestöille, Raahen kaupungin toimialajohtajille sekä heidän 
varahenkilöilleen. Lisäksi 4.3.2022 on asiasta lähetetty muistutusposti ko. 
tahoille.Ehdotukset Raahen kaupungin henkilöstöä ja luottamushenkilöitä 
koskien pyydettiin lähettämään ansio- ja kunniamerkkitoimikunnalle 
viimeistään viikolla 10.  

  
 Raahen kaupungin henkilöstöä ja luottamushenkilöitä koskevat 

ehdotukset tulee toimittaa allekirjoitettuina paperilomakkeina viimeistään 
29.4.2022 Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon.  

 



 Kokouksessa esitellään saapuneet kunniamerkkiehdotukset. 
 
Esittelijä Puheenjohtaja    

 
Päätösesitys Merkitsee tiedoksi saapuneet kunniamerkkiehdotukset ja päättää 

jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Päätti esittää kaupunginhallitukselle 6.12.2022 myönnettäviä 
kunniamerkkejä haettavaksi seuraavasti: 
 
----------------------------- 
SL Ar 
 
---------------------------- 
SL Ar 
 
------------------------------------- 
SL Ar 
 
---------------------------------- 
SL R 
 
--------------------------------------- 
SVR M I kr 
 
------------------------------------ 
SVR M I 
 
------------------------------ 
SVR M 
 
Merkitsi lisäksi tiedoksi, että -------------------------------------------------------------
------------------------------------------ 

 
 
Kaupunginhallitus 04.04.2022 § 150 
    
225/01.02.03/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Matti Bergman 
 
Esittelijä Puheenjohtaja Ollanketo Tarja 

 
Päätösesitys Haetaan 6.12.2022 myönnettäviä kunniamerkkejä seuraavasti: 
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Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Ritva Mattila poistui 
kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. (Osallisuusjääviys, 
asiaosainen) 


