
 
Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 27.04.2022 § 20    
      
 
Esittelijä    
 
 Hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Päätösesitys Merkitsee tiedoksi mahdolliset muut asiat. 
 

Päätös Merkitsi tiedoksi käydyn keskustelun Lappeenranta -seminaarista 18.-
19.8.2022.  
 
Päätti lisäksi, että asia tulee valmistella yhteistyötoimikunnan ja edelleen 
henkilöstöjaoston päätöksentekoon. 


