Tyosuhdepolkupyoéra kaupungin tyontekijéille
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Valmistelija

Hallintojohtaja Matti Bergman

Raahen kaupunki haluaa panostaa strategiansa mukaisesti henkilostonsa
hyvinvointiin ja ymparistoystavallisiin hankkeisiin. Kaupungissa kehitetdan
tyohyvinvointia ja kasvatetaan kaupungin avoimina olevien tyopaikkojen
kiinnostavuutta sekd kaupunki-imagoa. Polkupyoraetu tyontekijalle
mahdollistaa pyoran kayton tydomatkalla auton sijasta. Talla on vaikutusta
myo6s Raahen pyrkimyksessa kohti hiilineutraalia tulevaisuutta.

Tyontekijéiden hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa kehitetdaan
Raahessa aktiivisesti, joten aktiivista tydmatkaliikkumista halutaan tukea.
Ty6suhdepolkupyorailyn avulla voidaan edullisesti innostaa tyontekijoita
aktiiviseen elamantapaan, panostaa terveyteen ja tukea tyossdjaksamista.
Panostaminen tyohyvinvointiin ja terveelliseen liikkkumiseen voivat
tutkimusten mukaan vahentda tyontekijan sairauspoissaoloja ja
tyoterveyden kuluja. Tilastojen mukaan liikkkumattomuuden hinta
Raahessa on vuodessa yli 14 M£ eli kaupungin on oltava aktiivinen jatkossa
tyontekijoiden liikkkumisen tukemisessa. Pyorailyhankkeilla ympari Suomea
on havaittu positiivisia vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen. Kaupunkien
pyorailyhankkeiden aikana on havaittu mukana olleiden tyontekijoiden
sairaspoissaolojen vahentyneen 20 % - 26 % hankkeesta riippuen.
Laskennallisesti tdman saadsto sairaspoissaoloissa naita henkiloita kohden
on ollut yli 800 €.

Raahessa vastaavalla kaavalla laskettuna, mikali 27,5 % tyontekijoista
valitsisi tyosuhdepolkupy6ran niin heidan oletettu
sairaspoissaolokustannuksensa vahenisi vuodessa noin 64 000 € - 83 000€.

Vastaavan polkupy6rdaedun on ottanut kdyttodnsa osassa kaupungeissa
noin 10 % kaupungin tyontekijoistd ja Raahessa jarjestetyn kyselyn
mukaan Raahessa noin 27,5 % oli kiinnostunut tyosuhdepolkupyorasta.
Tallaisen edun kayttoonotto voi vaikuttaa positiivisesti myos tulevaisuuden
tyontekijoiden rekrytointivaiheessa, kun potentiaalinen hakija harkitsee
tyopaikkakuntien valill.

TyO6nantajan voi antaa tyontekijalleen enintdan 1 200 euroa / vuosi
arvoisen polkupyoéraedun, joka on verovapaata tuloa. Mikali pyoran arvo
ylittaa verovapaan rajan niin tyontekija maksaa kasirahan sopimuksen
mukaisesti ylittavalta osuudelta. Pyoraetuun voidaan tarjoajan mukaan
sisallyttaa kiinteita varusteita, kuten lukon ja kyparan.

Tyo6nantajalle koituu kustannuksia vain toimisto- ja kasittelykuluista.
Verotusarvon Raahen kaupunki voi pidattaa tyéntekijan palkasta
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tdysimaaraisesti, osin tai tarjota edun kokonaan palkan paalle. Yleisin malli
Suomessa on pidattaa verotusarvo tdaysimaaradisesti tyontekijan palkasta.

Toimisto- ja kasittelykulu tai asiakaspalvelumaksu on yleensa 12—15 € / kk
/ pyora. Palveluntarjoajasta riippuen tama sisaltaa yleensa arvonlisaveron
(ALV), laskutuksen, asiakaspalvelun tyontekijoille ja tyonantajille seka
tarvittavat palvelut palkanlaskentaan. Lisdksi voidaan palveluntarjoajasta
riippuen hankkia lisapalveluita, kuten palvelunkeskeytysturva ja/tai
pyorahuoltopalvelut. Mahdolliset lisapalvelut sisallytetaan tyontekijalta
perittdvaan leasinghintaan.

Kustannukset laskennallisesti, mikali 27,5 % kaupungin tyontekijoista
paadtyy ottamaan tyosuhdepolkupyoran, ovat Raahen kaupungin osalta
vuodessa: 14 € / kk / pyora x 12 kk x 318 tyontekijaa = 53 400 € Todelliset
kustannukset ovat kuitenkin riippuvaisia osallistuvien henkildiden
maarasta ja kilpailutuksen mukaisesta hinnasta.

Tyypillinen leasingkausi on 12 kk — 60 kk, mutta tama riippuu
palveluntarjoajasta. Tyosuhdepyorat palautuvat leasing-/vuokravuokra
paatyttya palvelun tarjoajalle, mikali tyontekija ei pyoraa lunasta.
Ty6suhdepyorat eivat missaan tilanteessa jaa tydnantajan vastuulle, tai
velvoita tydnantajaa mihinkdan toimenpiteisiin. Kayttajalla on
mahdollisuus valita ns. perinteinen polkupyora tai sihkdavusteinen eli
sahkopyora palveluntarjoajan malliston tai tarjonnan mukaan.

Raahen kaupungin tyontekijat ovat osoittaneet mielenkiintoa
polkupyordetua kohtaan ja sitd on odotettu suuresti tyontekijoiden
keskuudessa. Talla voitaisiin kaupungin strategian mukaisesti lisata
ymparistoystavallista liikkkumista, houkutella osaajia Raaheen ja edistaa
terveellisia elamantapoja.

Tyosuhdepolkupyodrien palveluntarjoaja valitaan avoimella kilpailutuksella,
mikali tydnantaja paattaa ottaa tydsuhdepolkupyoraedun kayttoon.

Kaupunginjohtaja Mattila Ritva
Hyvaksytaan tyosuhdepolkupyoraetu kaupungin tyontekijoille.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti siirtda asian henkilostojaoston
kasiteltavaksi ja sieltd uudelleen kaupunginhallitukseen paatettavaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettad hallintojohtaja Matti Bergman esitteli asiaa
kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokous keskeytettiin teknisen tauon ajaksi klo
19.39, kokousta jatkettiin klo 19.44.

Merkittiin poytakirjaan, etta opetus- ja kasvatusjohtaja Kati Haarala poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.44.
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Hallintojohtaja Matti Bergman

Kyseessa olisi Raahen kaupungin henkilostolle tuleva etu, jonka tyontekijat
voisivat halutessaan ottaa kdyttoonsa. Palveluntarjoaja tullaan
kilpailuttamaan. Edun arvo voi olla korkeintaan 100 € / kk ja se on
verovapaata tyontekijille, joka ottaa kayttoonsa pyoraedun. Pyoran
hankintakustannus vahennetaan tyontekijan rahapalkasta. Edunsaajan
palvelussuhteen tulee olla voimassa suunnitellun leasingsopimuksen ajan.
Raahen kaupungin hallinto- ja henkilostopalvelut maarittelevat periaatteet

ja ohjeistuksen tarkemmin.

Henkilstopaallikko Sarlin Seppo

Henkildstojaosto hyvaksyy tydsuhdepolkupyordaedun kayttoénoton ja
siirtda asian kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi tydsuhdepolkupyoraedun kayttéonoton
todeten, ettd ko. tarkoitukseen varattava maararaha kasitellaan
talousarvion 2023 yhteydessa.



