Kaupunginjohtajan valinta

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 75

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Va. kaupunginjohtaja Ritva Mattila
Kaupunginjohtaja on irtisanoutunut virastaan 28.1.2022.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kaupunginjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 4 §). Hakuajan on oltava vahintaan 14
kalenteripadivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu Kuntalain 108 §:n
maarittamalla tavalla. Pykdlan 5 mukaan virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkil®, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta §
5).

Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole sitd hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty

selvitys.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva kaytannon perehtyneisyys kunnallishallintoon (hallintosaanto 42
§).

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan maaliskuun kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Mattila Ritva

Kaupunginhallitus paattaa:

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi maaraaikaisena virkana
15.4.2022-15.4.2025.

Hakuaika alkaa 22.2.2022 ja paattyy 8.3.2022. Virka julistetaan haettavaksi
kuntarekryssa seka kaupungin verkkosivuilla.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginhallituksen kokouspiiri.

Haastatteluun voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkild, joka ei ole
virkaa hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan valittavalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
kdaytannon johtamiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja seka
kunnallishallinnon ja elinkeinoelaman tuntemusta.



Paatos

Valinnassa arvostetaan lakiosaamista ja kehittdamismyoOnteisyytta.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja Ritva Mattila teki seuraavanlaisen
muutetun paatosesityksen:

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi maaraaikaisena virkana
kolmen vuoden maaraajaksi.

Hakuaika alkaa 22.2.2022 ja paattyy 8.3.2022. Virka julistetaan haettavaksi
kuntarekryssa seka kaupungin verkkosivuilla.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajat ja va. kaupunginjohtaja.

Haastatteluun voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkil6ita, jotka
eivat ole virkaa hakeneet ja joiden kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkild, joka ei ole virkaa
hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan valittavalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
kdaytannon johtamiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja seka
kunnallishallinnon ja elinkeinoeldaman tuntemusta.

Valinnassa arvostetaan lakiosaamista ja kehittdmismyonteisyytta.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatdsesityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta va. kaupunginjohtaja Ritva Mattila esitteli
asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus 14.03.2022 § 101

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hallintojohtaja Matti Bergman

Hakuaikaan mennessa virkaan on antanut suostumuksensa _

-ja virkaa on hakenut _ Hakemusasiakirjat esitellaan

kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Mattila Ritva
Kaupunginhallitus pdattdaa mahdolliset haastatteluun kutsuttavat.

Haastattelut suoritetaan 16.3.2022 klo 16.30. Kaupunginhallitus
kokoontuu ylimaaraiseen kokoukseen 16.3.2022 klo 18.00.



Paatos

Sari Nurro teki vastaesityksen:

"Hakuilmoitus tulee laatia uudelleen kaupunginhallituksen kanssa
hakuaikaa pidentden ja ottaen huomioon virkatehtavan nykyaikaiset, laaja-
alaiset vaatimukset ja erityisesti Raahen kaupungin yksipuolista
elinkeinorakennetta koskevat haasteet”. Vastaesitysta ei kannatettu.

Kaupunginhallitus paatti kutsua haastatteluun _ja -

. Haastattelut pidetadn 16.3.2022 klo 16.30 ja
haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus seka kaupunginvaltuuston

puheenjohtajat. Kaupunginhallitus kokoontuu ylimaaraiseen kokoukseen
16.3.2022 klo 18.00.

Sari Nurro jatti eridvan mielipiteen:

"Raahen kaupunki ja kaupungin hallintokulttuuri edellyttavat aiemmasta
poiketen muutoksia ja uudistamisnakemyksia toiminnassa. Kaupungin
nykyinen toimintamalli on jadnne menneisyydesta, eika parane
menneisyyden metodeilla. Raahen Kokoomuksen ryhma olisi toivonut
aidosti avointa hakua ja tehtavan tayttoa seka mahdollisuutta vertailla
useita hakijoita keskenaan. Virkaa ei tule tayttaa nyt toteutetun suppean
haun perusteella."

Merkittiin poytakirjaan, etta Pasi Pitkanen, Kati Haarala ja Matti Bergman
poistuivat asian kasittelyn ajaksi kokouksesta. Péytakirjanpitajana toimi
puheenjohtaja Tarja Ollanketo.

Kaupunginhallitus 16.03.2022 § 125

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hallintojohtaja Matti Bergman

Kaupunginhallitus tekee haastattelujen pohjalta kaupunginvaltuustolle
esityksen kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ollanketo Tarja
Esitetddan kaupunginvaltuustolle:

Valitaan kaupunginjohtajaksi kolmen (3) vuoden maaraajaksi
valintaryhman esittama henkilo.

Valinta on ehdollinen, kunnes viranhaltija on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalaista annetun 7 §:n mukaisesti toimittanut
kaupunginhallitukselle ladkarintodistuksen terveydentilastaan viimeistaan
30 paivan kuluttua valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valtuutetaan puheenjohtajisto yhdessa valitun viranhaltijan kanssa
valmistelemaan kuntalain 42 §:n mukaisesti kaupunginjohtajan



Paatos

johtajasopimus Suomen Kuntaliiton sopimusoppaan mallin mukaisesti.
Johtajasopimus tuodaan myohemmin kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Paatettiin esittdaa kaupunginvaltuustolle:

Valitaan kaupunginjohtajaksi kolmen (3) vuoden maaraajaksi _
- 19.4.2022 alkaen tai sopimuksen mukaisesti.

Valinta on ehdollinen, kunnes viranhaltija on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalaista annetun 7 §:n mukaisesti toimittanut
kaupunginhallitukselle |adkarintodistuksen terveydentilastaan viimeistaan
30 paivan kuluttua valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valtuutetaan puheenjohtajisto yhdessa valitun viranhaltijan kanssa
valmistelemaan kuntalain 42 §:n mukaisesti kaupunginjohtajan
johtajasopimus Suomen Kuntaliiton sopimusoppaan mallin mukaisesti.
Johtajasopimus tuodaan myéhemmin kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginvaltuusto 21.03.2022 § 35

152/01.01.01/2022

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle:

Valitaan kaupunginjohtajaksi kolmen (3) vuoden maaraajaksi _
19.4.2022 alkaen tai sopimuksen mukaisesti.

Valinta on ehdollinen, kunnes viranhaltija on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalaista annetun 7 §:n mukaisesti toimittanut
kaupunginhallitukselle ladkarintodistuksen terveydentilastaan viimeistaan
30 paivan kuluttua valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valtuutetaan puheenjohtajisto yhdessa valitun viranhaltijan kanssa
valmistelemaan kuntalain 42 §:n mukaisesti kaupunginjohtajan
johtajasopimus Suomen Kuntaliiton sopimusoppaan mallin mukaisesti.
Johtajasopimus tuodaan myohemmin kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyi esityksen.
Merkittiin poytakirjaan, ettd Raahen Keskustan valtuustoryhman

ryhméapuheenvuoron asiassa esitti Kristiina Mutka-Leinonen. Puheenvuoro
liitettiin poytakirjaan.



Merkittiin poytakirjaan, ettd Raahen Vasemmiston valtuustoryhman
ryhmapuheenvuoron asiassa esitti Tarja Ollanketo. Puheenvuoro liitettiin
poytdkirjaan.

Merkittiin poytdkirjaan, ettd Raahen Vihreiden valtuustoryhman
ryhmapuheenvuoron asiassa esitti Seppo Sorvari. Puheenvuoro liitettiin
poytakirjaan.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Raahen Sosialidemokraattisen
valtuustoryhman ryhmapuheenvuoron asiassa esitti Marko Salmela.
Puheenvuoro liitettiin poytakirjaan.

Merkittiin poytdkirjaan, ettd Raahen Perussuomalaisten valtuustoryhman
ryhmapuheenvuoron asiassa esitti Jari Seppanen. Puheenvuoro liitettiin
poytakirjaan.



