Raahen kaupungin henkiloston uintietuus Kuntokeidas Vesipekassa
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Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin henkilostdasioiden neuvotteluryhman ja
henkilostojarjestojen valisissa paikallisneuvotteluissa on vuoden 2021
aikana kasitelty Kuntokeidas Vesipekan henkiloston henkilostdetuuksien
yhtenadistamista Raahen kaupungin henkilostéetuuksiin.

Neuvotteluissa on noussut esille, etta uimahallin maksutonta kayttoa koko
henkilostolle on syyta lahtea toteuttamaan kokeiluna siten, etta Raahen
kaupungin tyontekijoilla olisi mahdollisuus kayttaa uimahallia maksutta 1
krt/kk vuoden 2022 alusta alkaen. Asia on ollut esilla myos Raahen
kaupungin johtoryhmassa, jossa se sai kannatusta.

Henkilostojarjestot toivoivat myds asian viemista eteenpdin seka
selvitettavaksi myos sitd, onko kokeiluun mahdollista ottaa mukaan myds
kuntosalin kaytto ja keilailu. Kaupungin henkilostolla on jo kuitenkin
mahdollisuus kayttaa ilmaiseksi Raahelan kuntosalia.

Kuntokeidas Vesipekan taholta ovat asiaa selvitelleet perusteellisen
monipuolisesti asiakaspalvelupaallikkd Maiju Lehteld yhdessa
uimahallipaallikko Veikko Kuurneen ja vastaava asiakasneuvoja Viola
Heikkilan kanssa. Lehteld on kdynyt neuvottelemassa eri vaihtoehdoista
my0s henkiléstohallinnon edustajien kanssa.

Jarkevimmaksi vaihtoehdoksi toteuttaa kokeilu on todettu se, etta
liilkkeelle ldhdetaan uinnin kertarannekkeilla. Jos kadvijamaarat
kuormittavat Kuntokeidas Vesipekan lipunmyyntia huomattavasti,
pohditaan jatkossa sarjarannekkeiden kayttéonottoa vaihtoehdoksi.

Kaupungin tyontekijat voivat kdyttaa uintietuutta kerran
kalenterikuukaudessa kokeilukauden aikana. Jotta tyontekija voi kayttaa
tyonantajan tarjoamaa uintietuutta, tulee hanelld olla voimassa oleva
palvelussuhde juurikin sind ajankohtana, jolloin han kayttda etuutta.
Lipunmyynnissa tyontekijan tulee kirjata nimi- ja tulosaluelyhenne
laskutusajoa varten. Lisdksi henkilollisyys tulee todistaa
henkilollisyystodistuksella. Tyontekija saa lipunmyynnista valkoisen
kertarannekkeen, joka palautetaan lahtiessa kulkuporttiin (ei
rannekehankintaa, eika kuluja tyontekijalle).

Uinnit laskutetaan sisaisella laskulla henkilostopalveluista toteutuneiden
kdyntien perusteella Kuntokeidas Vesipekan maaritteleman hinnan
mukaisena (alv 0%). Henkilostopalveluissa tarkistetaan laskun
tarkastamisen yhteydessa se, etta listalla olevat henkil6t ovat olleet
kaupungin palveluksessa uintietuutta kayttaessaan.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Jos vaarinkaytoksia ilmenee uintietuutta kdytettdessa, tydnantajalla on
oikeus laskuttaa tai peria suoraan ko. henkilon palkasta uimahallin
normaalin hinnaston mukainen uintimaksu kaksinkertaisena. Jos
vaadrinkaytoksia ilmenee, joudutaan pohtimaan kokeilun keskeyttamista.

Hallintojohtaja Ritva Mattila esittelee asiaa kokouksessa.

Hallintojohtaja Mattila Ritva

Esittda henkilostojaostolle, ettd kdyttoon otetaan kokeiluna Raahen
kaupungin tyontekijoille tarjottava uintietuus Kuntokeidas Vesipekassa 1
krt/kk. Kokeilu toteutetaan vuoden 2022 aikana.

Esittdaa henkilostojaostolle, ettd kaikki Raahen kaupungilla paatoimisena
tyoskentelevat henkilot voivat kayttaa etuutta ja palvelussuhteen tulee

olla voimassa sina paivana, jolloin etuutta kaytetaan.

Esittda henkilostojaostolle, ettd palkattomalla virkavapaalla olevat
tyontekijat eivat ole oikeutettuja etuuteen.

Esittda henkilostdjaostolle, ettd tydnantajalla on oikeus
vaarinkaytostapauksissa veloittaa henkil6ltda Kuntokeidas Vesipekan

hinnaston mukainen normi uintimaksu kaksinkertaisena.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt kokouksessaan henkiloston uintietuutta
Kuntokeidas Vesipekassa vuodelle 2022. Ajatuksena on, ettd paatoimisena
kaupungilla tyéskentelevat henkil6t voisivat kdyda kerran kuukaudessa
uimassa Kuntokeidas Vesipekassa ilmaiseksi. Etuus ei koskisi palkattomilla
virkavapailla olevia henkil6ita. Vaarinkdytostapauksissa on tyonantajalla
oikeus peria henkildlta normi uintimaksu kaksinkertaisena. Uintietuus
otetaan kokeiluluontoisena kayttoon ja kokeilu voidaan keskeyttaa, jos
vadrinkaytostapauksia ilmenee.

Hallintojohtaja Mattila Ritva
Hyvaksyy kokeiluna Raahen kaupungin henkiloston uintietuuden 1
kerta/kuukaudessa kdyttéonoton Kuntokeidas Vesipekassa vuoden 2022

loppuun saakka.

Uintietuuteen ovat oikeutettuja paatoimisena kaupungilla tydskentelevat
henkilot. Etuus ei ole voimassa palkattomien virkavapaiden aikana.



Henkilostohallinnolla on oikeus peria vaarinkaytostapauksissa Kuntokeidas
Vesipekan hinnaston mukainen normi uintimaksu kaksinkertaisena.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.



