
 
Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 24.11.2021 § 70    
      
 
Esittelijä Hallintojohtaja Mattila Ritva 
 
 Hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Päätösesitys Merkitsee tiedoksi muut asiat. 
 

Päätös Merkitsi tiedoksi Atso Kerttulan kysymyksen jääviysasiasta sekä 
tiedustelun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tilanteesta. 
 
Päätti perua henkilöstöjaoston jouluruokailun 15.12.2021 koronatilanteen 
vuoksi ja siirtää pidettäväksi myöhemmin. 
 
Merkitsi tiedoksi -------------------------- ilmoituksen siirtymisestä 
hyvinvointialueelle vuoden alusta lukien 31.5.2022 saakka. 
 
Merkitsi tiedoksi Liisa Lumijärven ehdotuksen kyselystä kaupungin 
työtehtävistä lähtevälle henkilöstölle. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Atso Kerttula poistui kokouksesta kello 16.27. 


