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Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
 Raahen kaupungin johtoryhmän ja puheenjohtajiston kesken on tehty 

toimenpidesuunnitelma kaikenlaisen kiusaamisen ja häiriökäyttäytymisen 
tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi.  

 
 Toimenpidesuunnitelman mukaan Raahen kaupungin 

luottamushenkilöstön ja henkilöstön kokema mahdollinen kiusaaminen ja 
häiriökäyttäytyminen selvitetään puolueettomalla kyselyllä. Kyselyn avulla 
selvitetään tarkasti ongelman laatu ja laajuus, jolloin vastatoimia päästään 
suunnittelemaan faktojen pohjalta ja tarvetta vastaavasti. Kysely 
toteutetaan nopeassa aikataulussa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari 

 
Päätösesitys Tilataan kyselyn toteuttaminen ulkopuoliselta, puolueettomalta toimijalta. 

 
Päätetään, että kysely suoritetaan kaupungin henkilöstölle sekä 
luottamushenkilöstölle. 
 
Velvoitetaan va. hallintojohtaja selvittämään pikaisesti mahdolliset kyselyn 
toteuttajatahot sekä toimeenpanemaan kyselyn hankinta ja toteutus 
kaupungin ohjeistuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että työterveyspsykologi Marika Rossinen saapui 
kokoukseen klo 16.30, esitteli Pihlajalinna Oyj:n mahdollisuuksia tehdä 
kysely, ja poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen klo 16.51. 


