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Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaddannon
voimaanpanosta) 13 §:ssa sdadetdan hyvinvointialueiden toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmistelussa tarvittavien valttamattomien
tietojen saamisesta. Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta
henkilostosta kerataan tiedot, joita tarvitaan muun muassa
hyvinvointialueen talous- ja henkiléstosuunnittelua varten.

Sote-uudistukseen liittyva henkildston siirto kunnalta hyvinvointialueelle
edellyttda, etta seka luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja
kdyvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. Tama
tarkoittaa sitd, etta jokainen luovuttaja eli kuntatyonantaja kdy itsendisesti
yhteistoimintamenettelyt.

Ensimmaisen vaiheen yhteistoimintamenettely ei koske vield henkildston
siirtymista liikkeen luovutuksella hyvinvointialueen palvelukseen vaan
ainoastaan palkka-ja palvelusuhdetietojen luovutusta.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on menetelty 5 §:ssd ja 6
§:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla (Laki tydnantajan ja henkildston
valisestd yhteistoiminnasta kunnissa 138§).

Neuvotteluesitys tietojen luovuttamisesta
Henkilostoluettelo (salassa pidettava, JulkL 6 §)

Kaupunginjohtaja Nurkkala Ari

Annetaan liitteen mukainen tyonantajan neuvotteluesitys Lain tydnantajan
ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa mukaisesti.
Neuvotteluesityksen liitteena on siirtyvaa henkilostoa koskeva luettelo.

Esitys annetaan muutoksen kohteena olevaa henkiléstoa edustaville
henkilostojarjestojen edustajille 29.11.2021.

Paatetdaan, etta neuvottelumenettely toteutetaan henkiléstdasioiden
neuvotteluryhman supistetulla kokoonpanolla. Supistettuun
kokoonpanoon kuuluvat kaikki henkilostoasioiden neuvotteluryhmaan
kuuluvat tydnantajan edustajat taydennettyna vs. opetus- ja
kasvatusjohtajalla, tyollisyydenhoidonpaallik6lla, ruokahuollonpaallikolla,
seka muutoksen kohteena olevaa henkilost6a edustavat
henkilostojarjestdjen edustajat. Jarjestdaytymattomat tyontekijat voivat



Paatos

halutessaan nimeta keskuudestaan edustajan.

Delegoidaan asianomaiselle toimielimelle, edelld mainitulle kokoonpanolle
neuvottelumandaatti asiassa.

Todetaan, ettd yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on
menetelty lain tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd va. hallintojohtaja Ritva Mattila esitteli asiaa
kokouksessa.



