ESIOPETUKSEN LUKUVUOSISUUNNITELMA Lukuvuosi 2021- 2022
PAIVAKODIN NIMI: Pattasten paivikoti

ESIOPETUSRYHMIEN NIMET: Kaisla ja Lumme (Lumme-ryhmassa on seka
esikoululaisia etta 5-vuotiaita lapsia.)

KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Tulevaisuuslautakunta hyvaksynyt Pvm.

ESIKOULULAISTEN MAARA: Kaisla 19 ja Lumme 13

TUNTIMAARA

Esiopetuksen tuntikehys paivittdinen tydaika
700 ma-to 9-13, pe 9-12

ESIOPETUKSEN HENKILOSTO
KAISLA-RYHMA:

Varhaiskasvatuksen Pyhaluoto Piia
opettaja

Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat Hietala Tanja ja Nikola-Setala Eija

Ryhmaavustaja Kylldnen Anne

LUMME-RYHMA:

Varhaiskasvatuksen Rautiainen Susanna
opettaja

Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat Flink Sari ja Ylitalo Johanna



LUKUVUODEN TYOAJAT

Ty0- ja lomapaivien osalta noudatetaan Raahen kaupungin koulutoimen ty6- ja loma-
aikoja.

Syyslukukausi 11.8.-22.12.2021
Syysloma 25.-31.10.2021
Joululoma 23.12.2021-9.1.2022
Kevatlukukausi 10.1.-4.6.2022
Talviloma 7.-13.3.2022
Paasidisloma 15.-18.4.2022

Uusi Pattasten paivakoti valmistui kevaalla 2020 ja paasimme aloittamaan
toimikauden valoisissa tiloissa. Uudet tilat ovat lapsiystavalliset ja mahdollistavat
toimivan oppimisympariston rakentamisen. Erityisesti ilahduttavat oma liikuntasali ja
sen tuomat mahdollisuudet seka ruokasali, joka tuo sujuvuutta paivan kulkuun
ryhman toimintaa ajatellen. Paivakodin sijainti on ihanteellinen ulkoisen
oppimisympariston kannalta.

LUMME-RYHMAN PAIVAOHJELMA

9.00 aamukokoontuminen

9.30 suunnitelman mukaista pedagogista toimintaa pienryhmissa
11.30 ruokailu

12.00 satuhetki/rentoutuminen, jonka jalkeen ulkoilua

13.00 esiopetuspaiva paattyy

KAISLA-RYHMAN PAIVAOHJELMA
9.00 ulkoilu

9.45 suunnitelman mukaista pedagogista toimintaa pienryhmissa
11.30 ruokailu
12.00 satuhetki/rentoutuminen, jonka jalkeen suunnitelman mukaista

pedagogista toimintaa pienryhmissa
13.00 esiopetuspadiva paattyy



Dokumentoimme toimintaamme kirjallisesti vanhemmille sahkdisissa tiedotteissa,
valokuvin, lasten erilaisia toita ja tuotoksia esille asettaen, seka infotaulua
hyodyntaen.

Esiopetusikaiset, jotka ovat myos taydentavan varhaiskasvatuksen piirissa
noudattavat sahkdisesti ilmoitettujen hoitoaikojen mukaista paivarytmia.

PAINOPISTEALUEET

Esiopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

Noudatamme  valtakunnallista ja Raahen kaupungin esiopetuksen
opetussuunnitelmaa. Tarkoituksena on tukea lapsen persoonallisuuden ja
oppimisvalmiuksien kehittymista. Tarkedaa Pattasten esikoulussa on arjen taitojen
opettelu, sosiaalisten taitojen vahvistaminen, leikkitaitojen kehittaminen,
numeroiden ja kirjainten oppiminen, matemaattisen ajattelun ja kielitietoisuuden
harjaantuminen, liikkumisen ilo ja liikunnallisten perustaitojen kehittaminen,
yhteiséllisyys ja ryhmaan kuulumisen tunteen luominen, vuorovaikutustaitojen ja
tunnetaitojen vahvistaminen. Tavoitteena on herattda lapsessa kiinnostus
oppimiseen ja opetuksessa hyddynnetaan monilukutaidon, tieto- ja
viestintateknologian mahdollisuuksia. Pidamme tarkeana, etta lapsi saa itse
vaikuttaa toiminnan sisaltéihin.

Toimikauden 2021-2022 painopistealueet

Toimikautemme painopistealueet ovat leikin kehittaminen osana
oppimiskokonaisuutta seka pdivakodin  oppimisympadriston  kehittaminen
kokonaisuudessaan pitden sisallaan sosiaalisen, fyysisen ja psyykkisen ympariston.
Opettelemme kayttamaan kaikkia uuden paivakodin tilojen tuomia mahdollisuuksia
ja uutta oppimisvalineistéda. Huomioimme arjessa, etta lapsen saavutettavissa on
monenlaisia leikin ja oppimisen valineita ja tarjoamme monipuolisia toimintatapoja
vhdessa kokeiltaviksi. Huomioimme muuntuvan oppimisympariston rakentamisessa
lasten kiinnostuksen kohteet ja lapset ovat osaltaan mukana leikkiympariston
rakentamisessa. Leikille annetaan aikaa, arvoa ja ymmarramme sen
kokonaisvaltaisen merkityksen kehitykselle ja oppimiselle. Leikki tuo iloa ja eloa
lapsen paivaan. Huomioimme lapsen vyksilolliset tarpeet leikin ohjaamisessa.
Jatkamme tieto- ja viestintateknologian eri mahdollisuuksiin tutustumista ja niiden
kokeilemista kaytanndssa yhdessa lasten kanssa oppimisen tyovalineena.



Paivakotimme arvot ovat turvallisuus, lammin vuorovaikutus ja lasnaolo, hyvinvointi
seka tunnetaidot. Teemme harjoituksia, joissa aiheena ovat erilaiset tunnetilat ja
niiden tunnistaminen. Kasittelemme naita aiheita myos leikin, tarinoiden, kuvien
seka erilaisten pari — ja ryhmaharjoitusten muodossa. Kdytamme metodina myds
draamaa.

Huomioimme lasten syntymapaivat pienimuotoisesti kyseisena paivana seka lapset
saavat suunnitella ja toteuttaa yhdessa aikuisen kanssa juhlapaivan, jossa juhlitaan
useamman lapsen syntymapadivaa yhteisesti. Huomioimme toiminnassa yleiset
vuodenkiertoon liittyvat juhlapyhat. Esikouluperinteisiin kuuluu myos yoeskari.
Toimikauden lopussa vietamme kevatjuhlaa ja jaamme esiopetustodistukset

Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

Toteutamme arjessamme kokopaivapedagogiikkaa, jonka toiminta-ajatuksena on,
ettd jokainen padivan toiminto on suunnitelmallista ja tavoitteellista lasta
kehittavaa ja lapsen kasvua tukevaa toimintaa. Taman mahdollistaa lapsen
oppimistavoitteiden huomiointi, moniammatillisen tiimin havainnointi, toiminnan
dokumentointi, keskustelu seka jatkuva toiminnan ja lapsen kehityksen arviointi.

Toimimme paadsaantoisesti pienryhmissa, mutta myos kokoryhmaohjauksessa.
Pienryhmatoiminta antaa lapselle paremmin kuulluksi tulemisen kokemuksia seka
paremmat edellytykset oppimiseen rauhallisemman ja kiireettdmamman
ilmapiirin johdosta.

Katsomme myds, ettd lapsen on hyva tottua toimimaan hetkittdin myods
isommassa ryhmassa ja opetella siihen liittyvia taitoja. Silla on merkityksensa
myo6s ryhmahengen luojana ja joukkoon kuulumisena.

Opeteltavia asioita kasitelladan monin eri tavoin liikkumalla, tehtavia tekemalls,
pelien ja leikkien avulla. Oppiminen mahdollistetaan eri aistien kautta. Lapselle
tarjotaan esiopetuksessa mahdollisuus harjoitella hanta kiinnostavia asioita ja
lasta innostetaan ja kannustetaan harjoittelemaan myos asioita, joita lapsi ei viela
hallitse ja jotka eivat tunnu niin mieluisilta. Lapsen erilaiset herkkyyskaudet
oppijana huomioidaan ja kasvulle annetaan aikaa. Sopivan oppimispolun
|6ytyminen ja positiivisen pedagogiikan hengen mukainen toimintakulttuuri tukee
lapsen mindkuvan ja itsetunnon kehittymista. Tata toimintakulttuuria vaalimme
ryhmamme toiminnassa.

Toiminta-ajatuksena on tukea lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja
oppimista. Tama pohjautuu tiiviiseen ja keskustelevaan yhteistydhon huoltajien
kanssa paivittain seka lapsen toiminnan ja oppimisen havainnoitiin paivittaisissa
toimissa.



Lapset otetaan mukaan toiminnan ideoimiseen ja heidan mielenkiinnon
kohteitaan otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan.

Haluamme taata jokaiselle lapselle mahdollisimman hyvan oppimis- ja
leikkiympariston seka kasvurauhan. Syli, lammin hyvaksyva kohtaaminen seka
nahdyksi ja kuulluksi tuleminen on tarkea periaate vuorovaikutuksessamme lasten
kanssa.

Oppimisymparistd muokataan innostavaksi ja houkuttelevaksi.

Leikki on tdrkea osa esiopetusta. Leikin avulla lapsella on mahdollisuus oppia
monia eri taitoja ja omaksua tietoa. Annamme lapsille aikaa ja mahdollisuuksia
toteuttaa haluamiaan leikkeja. Pyrimme mahdollistamaan myos pitkdkestoisen
leikin muun toiminnan ohella.

Kaytossamme on uuden opetussuunnitelman mukainen “Kummaa”-
oppimateriaali. Sen harjoituksien avulla lapset oppivat kirjainten ja numeroiden
lisaksi luonnon ihmeita, tunnetaitoja, kaveritaitoja, terveellisia elamantapoja seka
paljon muuta.

Korostamme toiminnallisen oppimisen pedagogiikkaa tyoskentelyssamme.
Kasittelemme eri aihealueita projektiluontoisesti lasten ja huoltajien toiveita
mahdollisuuksien mukaan kuunnellen ja osallisuutta korostaen. Lapsen osallisuus
ja osallistuminen nakyvat usein pienina hetkina esiopetuksen arjessa. Naita hetkia
havainnoidaan ja niihin tartutaan mahdollisuuksien mukaan. N&ita hetkia ja
kohtaamisia arvostetaan seka lapsen aloitteisiin vastataan.

Lapsen laaja-alainen osaaminen ja oppimiskokonaisuudet esiopetuksessa

Jokaiselle esikoululaiselle laaditaan henkilékohtainen opetussuunnitelma yhdessa
huoltajien kanssa. Esiopetusvuoden aikana arvioimme jokaisen lapsen edistymista
ja oppimisvalmiuksia. Tarvittaessa ohjaamme lapsen hadnelle sopivan tuen piiriin.
Tuki jarjestetddan kolmiportaisesti tarpeen mukaan. Arvion tuen tarpeesta tekee
moniammatillinen tyéryhma. Lapsen edistymistda tuetussa asiassa seurataan ja
arvioidaan suunnitelmallisesti.

Pedagogiset, rakenteelliset ja lapsen hyvinvointia tukevat jarjestelyt toteutetaan
Raahen kaupungin linjauksen mukaisesti, jonka periaatteet |0ytyvat Raahen
kaupungin esiopetussuunnitelmasta.

Toteutamme  esiopetussuunnitelman mukaisia laaja- alaisen oppimisen
toimintaperiaatteita. Toiminnassamme ndkyvat ja toteutuvat monin eri tavoin
oppimisen eri osa-alueiden muodot:



- kielten rikas maailma: kielelliset taidot ja kielellinen identiteetti,
vuorovaikutustaidot, kiinnostus eri kulttuureihin ja kieliin

- ilmaisun monet muodot: musiikki, kuvataide, kasityo, suullinen ja kehollinen
ilmaisu

-tutkin ja toimin ymparistossani: matemaattinen ajattelu, ymparistdkasvatus ja
teknologiakasvatus

-kasvan, liikun ja kehityn: liikkkuminen, ruokakasvatus, terveys ja turvallisuus
-minad ja meiddn yhteisémme: historiallinen ndakékulma, lapsi osana
vhteiskuntaa, eettisyys

Tarjoamme esikoulussa lapsille monipuolista toimintaa ja oppimisen kokemuksia
seka elamyksia kannustavassa, turvallisesta ja lasta kuuntelevassa ilmapiirissa.

ESIOPETUKSEN YHTEISTYO
Yhteistyo huoltajien kanssa

Tarkein yhteistyomuotomme on keskusteleva yhteys lasten huoltajien kanssa.
Yhteistyossa korostuu yhdenvertaisuus ja ammatillisuus. Kunnioitamme
perheiden moninaisuutta ja yksityisyytta. Avoimuus ja rehellisyys kaikissa lasta
koskevissa asioissa on tarkedda Iluottamuksen syntymisessa ja toimivassa
vhteistyossa  lapsen  parhaaksi.  Syksylla  laadimme  esikoululaiselle
henkilokohtaisen esiopetuksen oppimissuunnitelman yhdessa huoltajien kanssa.
Lapsi laatii myos yhdessa huoltajien kanssa oman esiopetussuunnitelman.
Huoltajien kanssa kdydaan keskusteluja esikoululaisen paivasta paivittain tuonti-
ja hakutilanteissa. Keskusteluaika voidaan myods sopia erikseen jarjestettavana
ajankohtana tarvittaessa. Kaytossamme on myos Lapset puheeksi- toimintamalli.
Kevaalla jokaisen lapsen huoltajien kanssa kdaydaan kouluun siirto- keskustelu.
Tehostetun tai erityisen tuen piirissa olevien lasten huoltajia tapaamme
useamman kerran vuodessa moniammatillisen verkoston yhteispalavereissa.
Paivakodissamme jarjestetadan myos yhteisia tapahtumia ja juhlia.

Tiedonkulkuun kdaytamme Wilma-jarjestelmaa seka akuutit asiat hoidetaan
puhelimitse.

Yhteistyo padivdakodin varhaiskasvatushenkil6ston kanssa

Paivakodin johtajan koollekutsuman viikkopalaverin yhteydessa kasitellaan
ryhmien tiedotusasioita. Viikkopalaveriin osallistuvat kaikki Pattasten paivakodin
varhaiskasvatuksen opettajat.

Paivakodin johtaja kutsuu koolle kuukausittain myds varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat.



Koko henkilostoa koskeva iltapalaveri pidetaan n. kuuden viikon valein.
Henkildston tyohyvinvointi-ilta on syksylla ja kevaalla.

Meille esikoulussa on tarkeaa tyéhonsa sitoutunut ja ammattitaitoinen
henkilokunta, joka luo toimivan ja yhtenaisen tyoyhteison. Henkil6sté omaa
vhtenadisen arvomaailman, jossa on aikuisten ja lasten hyva olla. Kehitamme
ammattitaitoamme osallistumalla erilaisiin tydnantajan mahdollistamiin
koulutuksiin. Huomioimme ja hyédynnamme toiminnassa tyontekijoiden eri
vahvuuksia.

Yhteistyo koulun kanssa

Koronarajoituksista johtuen yhteistyo on ollut vahaista.
Kevaalla jarjestettavaan tiedonsiirtopalaveriin voivat osallistua koulunjohtaja,
opettaja, erityisopettajat, koulun terveydenhoitaja ja esikoulunopettaja.

Monialainen yhteistyo

Teemme yhteistyota monien eri tahojen kanssa. Tarkeinta on yhteistyo lasten
huoltajien kanssa. Teemme monialaista yhteisty6ta mm. varhaiskasvatuksen
erityisopettajan, puhe-, toiminta-, ja fysioterapeuttien, opettajien, AAC-
ohjaajan, perheneuvolan, perhetyon, terveydenhoitajien, hammashoitolan,
OYS:n, palo- ja pelastuslaitoksen, Raahen poliisin, hyvinvointikuntayhtyman ja
muun varhaiskasvatuksen seka seurakunnan kanssa.

Oppilashuoltotiimi

Paivakodissamme toimivaan oppilashuoltotiimiin kuuluvat paivakodin johtaja,
esikoulunopettajat, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja ja
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Oppilashuoltotiimi kokoontuu syksylla ja
kevaalla.

Muu yhteistyo

Teemme  saanndllisesti  kirjastovierailuja  lahikirjastoon.  Jokilaaksojen
pelastuslaitos jarjestaa esikoululaisille paloturvallisuusopetusta
paivakodissamme. Poliisivieraita olemme saaneet Raahen poliisilaitokselta.

Osallistumme mahdollisuuksien mukaan kaupungissa jarjestettaviin lasten
konsertteihin ja teatteriesityksiin. Teemme yhteisty6ta myos seurakunnan kanssa.



Esikoulun ulkopuolella tapahtuva toiminta

Oppimisymparistdomme paivakodin ulkopuolella kuuluvat kirjasto, urheilukentta,
pallokenttd, useat lahimetsat, luistelukentta ja hiihtoladut. Olemme tutustuneet
myos kierratyskeskuksen toimintaan ja kierrattamiseen viemalla kierratettavaa
materiaalia kierratyspisteisiin. Esiopetussuunnitelmaan kuuluu uimakoulu
Kuntokeskus Vesipekassa kevat- ja syyslukukaudella.

Vierailemme myo0s lahialueen leikkipuistoissa ja liikennepuistossa.

Osallistumme l3dhella jarjestettaviin tapahtumiin ja esityksiin mahdollisuuksien
mukaan.

ESIOPETUKSEN ARVIOINTI

Lapsen kanssa

Lasta ohjataan arvioimaan omaa kayttaytymistaan ja oppimistaan esiopetusvuoden
aikana. Lasten toiveet toiminnan osalta kirjataan ylos ja otetaan ne huomioon
toiminnan suunnittelussa. Saannollisin valiajoin keskustellaan lasten kanssa yhdessa
toiminnasta ja arvioidaan sita.

Kevaalla jokaisen esikoululaisen kanssa kaydaan keskustelu esiopetusvuoden
kulusta. Tama kirjataan lapsen esiopetustodistukseen.

Huoltajien kanssa

Huoltajille annetaan palautetta lapsen esikoulupadivasta paivittdain. Kevaalla
huoltajien kanssa kadydyssa keskustelussa arvioidaan lapsen kulunutta
esiopetusvuotta, keskustellaan kouluvalmiuksista, mita lapsi jo osaa ja missa
tarvitsee viela harjoitusta.

Huoltajat saavat varata aina keskusteluajan, kun tuntevat siihen tarvetta.

Tyoyhteison kanssa

Toimintavuoden aikana arvioidaan toimintaa saanndllisesti tyotiimeittain.
Toimintatapoja voidaan myds muuttaa, jos siihen on tarvetta. Syys- ja kevatkauden
lopussa arvioidaan toimintaa ryhmittain. Mietimme missa on onnistuttu, mita on
saavutettu ja mita kehitetaan.



