Hallintojohtajan rekrytointitilanne ja rekrytoinnin eteneminen

Kaupunginhallitus 02.11.2021 § 368

886/01.01.01/2021

Valmistelija

Va. hallintojohtaja Ritva Mattila

Kaupunginhallitus 4.10.2021 § 336

Hallinto- ja henkiléstojohtaja on irtisanoutunut virastaan 17.9.2021 alkaen.

Viran méaaraaikainen hoito 16.1.2022 saakka on sovittu siten, etta va.

maardaikainen hallintojohtaja hoitaa myds henkildstéjohtajan tehtavat.

Hallintojohtajan viran hakuilmoitus, liite 1/12

Valmistelija: va. hallintojohtaja Ritva Mattila

Paatosesitys (kaupunginjohtaja Nurkkala):

kaupunginhallitus

. paattaa muuttaa hallinto- ja henkildstojohtajan viran hallintojohtajan
viraksi, kelpoisuusvaatimuksena soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto

. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi ajalla 7.10.2021 -
1.11.2021 liitteen mukaisella hakuilmoituksella. Virka taytetaan

1.1.2022 lukien.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyi esityksen.

Kaupunginhallitus 2.11.2021

Esittelija

Paatosesitys

Kaupunginhallitus on 4.10.2021 kaynnistanyt hallintojohtajan rekrytoinnin
siten, etta hakuaika virkaan paattyy 1.11.2021.

Yhteenveto hakijoista esitelladgn kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Ari Nurkkala

Jarjestetdan haastattelut perjantaina 12.11.2021 alkaen klo 10.
Paatetdaan, ettd haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus.

Nimetdan haastatteluun kutsuttavat kaupunginhallituksen kokouksessa
8.11.2021.



P&aatos Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavanlaisen muutetun
paatosesityksen:

Kaupunginhallitus jatkaa hallintojohtajan viran hakuaikaa 19.11.2021 klo
15:00 saakka. Saapuneet hakemukset otetaan huomioon paatdoksenteossa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatosesityksen.



