
 
Henkilöstöpäällikön rekrytointitilanne ja rekrytoinnin eteneminen 
 
Kaupunginhallitus 02.11.2021 § 369 
    
885/01.01.01/2021    
 
Valmistelija Va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
Kaupunginhallitus 4.10.2021 § 337 
 
 Henkilöstöpäällikön virka on lakkautettu 14.9.2020. 
 
 Raahen kaupungissa on perusteltua olla jatkossa erillinen 

henkilöstöpäällikön virka, mihin liitetään myös työsuojelupäällikön 
tehtävät. 

 
 Henkilöstöpäällikön viran hakuilmoitus, liite 1/13 
 
 Valmistelija: va. hallintojohtaja Ritva Mattila 
 
 Päätösesitys (kaupunginjohtaja Nurkkala): 
 
 kaupunginhallitus 
 

 perustaa henkilöstöpäällikön viran, kelpoisuusvaatimuksena 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 

 
 julistaa henkilöstöpäällikön viran haettavaksi ajalla 7.10.2021 - 

1.11.2021 liitteen mukaisella hakuilmoituksella. Virka täytetään 
1.1.2022 lukien. 

 
 Kaupunginhallitus: Hyväksyi esityksen. 
 
Kaupunginhallitus 2.11.2021 
 
 Kaupunginhallitus on 4.10.2021 käynnistänyt henkilöstöpäällikön 

rekrytoinnin siten, että hakuaika virkaan päättyy 1.11.2021.  
 
 Yhteenveto hakijoista esitellään kokouksessa. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ari Nurkkala 

 
Päätösesitys Järjestetään haastattelut torstaina 11.11.2021 alkaen klo 10. 

 
Päätetään haastatteluryhmän kokoonpanosta. 
 
Nimetään haastatteluun kutsuttavat kaupunginhallituksen kokouksessa 
8.11.2021. 
 



Päätös Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavanlaisen muutetun 
päätösesityksen: 
 
Kaupunginhallitus jatkaa henkilöstöpäällikön viran hakuaikaa 19.11.2021 
klo 15:00 saakka. Saapuneet hakemukset otetaan huomioon 
päätöksenteossa. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun päätösesityksen. 


